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BREVE PRESENTATION DE L’ONG

YA-G-TU est 'acronyme en Dogon de « Yam Giribolo Tumo » cela se traduit en francais
par « Association pour la Promotion de la Femme. » Elle est créée sous le numéro
d’accord cadre® 0635/000947 avec le Gouvernement Malien. Elle dispose aussi d’un
numéro PADOR1 ML-2016-CBD-0608916849 lui permettant d’accord acces au
financement de ’Union Européenne.

YA-G-TU est née de la volonté de ses membres a ceuvrer pour la participation effective de
la femme au processus du développement local mais aussi et surtout la valorisation de
Ueffort féminin. Elle est une organisation de la société civile qui s’investit dans le
développement socioéconomique des communautés par la mise en ceuvre de stratégies
visant a valoriser Uapport de la femme a travers des activités promotionnelles et
multisectorielles. De ce fait, YA - G - TU conduis plusieurs projets et programmes dans
les Régions de Mopti, de Ségou, Koulikoro et de Tombouctou dans les domaines de
Uépargne crédit, de la santé, de la Nutrition, de UAgriculture, du plaidoyer, les droitsetla
citoyenneté des femmes. Son siege est au 7éme quartier a Bandiagara dans la Région
Mopti.

LES DOMAINES D’INTERVENTION PRIORITAIRES DE YA-G-TU SONT :

La santé

L’Education

L’Agriculture, Nutrition, Wash

La micro finance rurale

La gouvernance locale démocratique

Le droit de la femme, de I'enfant et de la famille, protection de I'enfant
L’environnement

Les AGR

000000000

LES ORGANES DE GESTION

Sur le plan organisationnel, le fonctionnement institutionnel et structurel de YA-G-TU
estrégit et animé par les instances et organes ci-apres :

o L’Assemblée Générale,

o Le Conseil d’Administration

o La Direction exécutive

L’approche de mise en ceuvre est basée sur la participation et la responsabilisation des
acteurs locaux et notamment des bénéficiaires dans la mise en ceuvre des initiatives
développées. L’implication des services techniques et les élus locaux a toutes les
étapes de ses projets et programmes constituent un principe d’action.

VISION

YA-G-TU est une organisation de référence au niveau local, national et régional pour

Uautonomisation des communautés a travers LUappropriation des actions de
développement équilibré, harmonieux et durable.




MISSION
Contribuer au développement équilibré, équitable, harmonieux et durable des
communautés afin de promouvoir les droits humains a travers les interventions dans
la santé, 'éducation, la sécurité alimentaire, 'entreprenariat et ’environnement.
En outre YA-G-TU en tant que référence locale, nationale et régionale fournira un
appui/ conseil technique a d’autres organisations en matiére de développement
organisationnel/ institutionnel.

VALEURS
YA-G-TU doitincarner les valeurs individuelles et collectives suivantes :

Respect de la dignité de la communauté

La non-discrimination

Disponibilité

Redevabilité

Volontariat

Engagement : Passion, respect des promesses
Obligation de résultat/Culture de Uexcellence

I I I I L A

L’équité
La culture de ’excellence : Ensemble de traditions, de structures et de savoir-faire

qui assure une performance supérieure ;
OBJECTIF GENERAL

L’objectif de YA-G-TU est de renforcer le tissu économique et social des communautés
rurales en offrant aux couches les plus vulnérables (les femmes et les enfants en
particulier) des opportunités d’accés aux soins de santé, d’hygiene —assainissement, a
la formation, a la promotion des AGR et a la participation aux prises de décisions locales
et nationales.

ZONES D’INTERVENTION :

Pour ce qui est du champ d’action, les efforts d’intervention de YA-G-TU ont été durant
longtemps concentrés, quasi exclusivement au niveau des cercles de Bandiagara,
Bankass et Koro dans la région de Mopti. De nos jours, celui-ci s’élargit
considérablement vers tous les cercles de la région de Mopti et une partie des régions,
de Ségou, Tombouctou, Sikasso, Kayes et Gao.

U Région de Mopti, cercles de: Bandiagara, Mopti, Djenné, Bankass, Koro,
Douentza, Tenenkou, et Youwarou ;
Région de Ségou, cercles de Tominian, San, et Niono ;
Région de Tombouctou : Cercles de Goundam, Tombouctou ;
Région de Sikasso : cercles de Yorosso et Sikasso ;
Région de Kayes : Cercles de Nioro du Sahel, de Diéma, et de Yélimané ;
Région de GAO : Cercle de Gao
De nos jours, la structure dispose :
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< D’un siege a Bandiagara
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+ D’une antenne dans les localités suivantes :- Mopti, - Bankass, - Koro, - Djenné, -

Niono,- Tenenkou,-Youwarou, -Sikasso,- Nioro du sahel- Ségou, -Bamako ;

CAPACITES TECHNIQUES :
L’ONG YA-G-TU a plus de 20 années d’expériences en matiére de développement rural
a travers 'appui a 'autonomisation de la femme et de la promotion de la santé de la
communauté en général et du couple mére-enfant en particulier, de la lutte contre les
discriminations et des pratiques néfastes, de la lutte contre U'insécurité alimentaire et
d’aide d’urgence des populations en besoin. Elle dispose de personnel trés motivé,
expérimenté et compétent dans plusieurs domaines. Sa capacité de gestion des projets
et programmes a été prouvée et confirmée par les bailleurs et partenaires qui ont eu
obtenu satisfaction a travers la stratégie qu’elle a développée pour atteindre ensemble
les objectifs des différentes initiatives qu’elle a mis en ceuvre. Ces initiatives les plus

récentes sont autres :

Titre du projet Zone d’intervention | Source de Période
N° financement d’exécution
CARE Avril 2021-
1 RENLOP Douentza, Bankass DANEMARK/CARE Septembre
MALI 2023
Programme 642 Villages de 43 NORAD/ Mars 2009-
Empowernment des communes des CARE-Mali Décembre
2 | femmes et des Filles cercles de Koro, 2024
et Gouvernance de la | Bankass, Bandiagara,
Société Civile (PEF- Mopti et Djenné
GS)
3 | SIDAHUM Bankass, Koro SAVE THE CHILDREN 2021-2023
USAID KENEYA SINSI _ .
8 districts sanitaires
WALE (Health .. .
4 | Svstems de larégion de Mopti
y . dans 333 aires de USAID /Groupe Pivot 2020-2025
Strengthening, .
santé dansles 5 ans
Governance and
Finance Activity (HSS)
USAID KENEYA SINSI 8 districts sanitaires
WALE (Health L. .
5 | Svstems de la région de Ségou
y . dans 220 aires de USAID /Groupe Pivot 2020 - 2025
Strengthening, ,
santé dansles 5 ans
Governance and
Finance Activity (HSS)
Bandiagara,
Youwarou, Mopti,
6 | Projet Keneya Niéeta Djenné, Koro, USAID/URC 2020-2024

Bankass, Douentza,
Tenenkou




JEUNES LEADERS
SANTE DE LA | Cercles de
REPRODUCTION DES | Bandiagara, Mopti et Santé de la
7 | JEUNES ET DES | Djenné CAEB Reproduction
ADOLESCENTS (JL-
SRAJ) /JIGIYA
8 | Projet She Leads Mopti, Bandiagara Plan Mali 2021-2025
® | ProjetVLFMusoya | crolesde | CECIMALI 2019-2024
Bandiagara et Mopti
Projet droits et
innovations en santé | Cercles de Diéma,
10 | sexuelle et Yélimané et Nioro du | CECI/YELLEN 2021-2025
reproductive a Kayes | Sahel a Kayes
(projet Yellen)
Projet prévention 150 villages de 11 IAMANEH-Suisse Septembre
11 | contre les VBG communes du cercle 2009 -
/centre d'écoute de Bandiagara Décembre
PAPA YELLEN 2023
12 | Projet Planification 20 villages dans ’air IAMANEH-Suisse Février 2021-
familiale YAN DELE de santé de Kendié Janvier 2024
JIGI -TUGU « Réponse | Cercles de Bankass, FHRAOC(Fonds
d’urgence communes de Humanitaire régional | Octobre
multisectorielle aux Bankass et Kani pour UAfrique de 2023-
13 | populations bonzon ’Ouest et du Centre Septembre
vulnérables/affectées 2024
par Uinsécurité
alimentaire et
nutritionnelle et aux
VBG
Programme de Cercle de Djenné, Diakonia/ASDI/SIDA :
cohésion sociale et dans les six Agence Suédoise
Résilience des communes de : pour le
14 Populations du Dandougou Fakala, Développement

Mali(ProCOREP)

Fakala, Madiama,
Pondori, Nema
Badenyakafo et

Niansanarie.

International

Juillet 2023-
Juillet 2026

15 communes

(Dandoli ; Dourou ;

Mars 2023-
Février 2024




15

PREVENTION DE LA
MALNUTRITION ET
RENFORCEMENT DE
LA RESILIENCE

Doucombo ;
Bandiagara ; Dogani
béré, Diamnati ;
Kendié ; Kendé;
Muétoumo ;
Ondogou ; Pelou;
Sangha ; Ségué-Iré ;
Soroly et Wadouba,
25 aires de santé du
district sanitaire de

Bandiagara

UNICEF

16

Renforcement de la
cohésion sociale
dans les
communautés
malienne a travers
des actions
culturelles et

sportives.

Région de Mopti ;
communes de:
Mopti, Djenné et
Socoura;

Région de
Bandiagara;
communes de:
Bandiagara, Bankass

et Koro.

Diakonia/ Union

Européenne

Janvier 2023-
Juin 2025

17

Localisation

Région de
Bandiagara, cercles
de Koro, Bankass,

Bandiagara

18

Women for Women

Bandiagara, Bankass,

Koro
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CONTEXTE :

Le contexte sécuritaire au cours de 'année 2023 reste marqué la présence de groupes armés
et la persistance des attaques contre les civils a travers des déplacements massifs des
populations proches des routes principales, des attaques simultanées des villages, des
greniers incendiés, du bétail emporté, des personnes tuées et des prises d’otage et des camps
des FAMA détruits.

La menace d’engins explosifs est de plus en plus pressante sur les communautés. La
destruction a des fins de sabotage d’infrastructures d’utilité publique par des hommes armés
est monnaie courante. Deux ponts d’utilités importantes reliant Bandiagara aux cercles de
Koro et Bankass dynamités, ces points constituent un point de passage stratégique sur la
route nationale 15 qui relie les principales localités du pays dogon, dans le centre du Mali, et
qui va jusqu’au Burkina Faso ou encore au Ghana. Cette situation a entrainé le blocage sur
les axes et dans la ville de Bandiagara plus d’une cinquantaine de gros porteurs (remorques,
cars) d’'une part et d’autre part la route praticable communément appelé « route touristique »,
la seule reliant Bankass et Koro a été caractérisée par des multiples accidents liés a I'état de
la route (route serpentée) et au dépdts fréquents desmines par les groupes armés.

De plus, le sous-développement et la pauvreté chronique, les inégalités sociales, 'absence de
I'Etat et de ses services sociaux de base dans certaines zones affectées par la crise,
contribuent a aggraver la vulnérabilité des populations, & détériorer la situation humanitaire, a
fragiliser leurs capacités a faire face aux différents chocs et poussent des ménages a recourir
a des stratégies de survie négatives dont les enfants et les femmes sont les plus exposés et
de prioriser les activités sociales et économique en tenant compte des conséquences des
changements climatiques

L'économie de la région a été affectée ; les infrastructures telles que les routes, les ponts et
les écoles ont été détruites, entravant I'acces aux services sociaux de base et la mobilité de
la population.

Cependant, par endroits, le contexte sécuritaire connait quelgues améliorations grace aux
opérations des Forces armées maliennes (FAMA). En revanche, ces opérations ralentissent
le mouvement des acteurs humanitaires sur le terrain et occasionnent des déplacements
massifs de population.

La région de Bandiagara a enregistré 53 218 déplacés internes dont 6413 dans le cercle de
Bandiagara et 434 dans la commune de Kendé (Femmes :254 ; Hommes : 180) (source
Rapport DTM rapport septembre 2023).

Cependant, la situation est en train de changer car I'amélioration des services essentiels,
notamment I'éducation, l'eau, les soins de santé et les écoles, encourage les gens a revenir
et en plus l'utilisation de 1000 personnes déplacées interne dans les activités HIMO (Haute
Intensité de Main d’ceuvre).

Enunan, 1 328 personnes (58 % de femmes et 85 % de jeunes) se sont directement engagées
dans la réhabilitation de services communautaires clés tels que I'eau, les routes, I'éducation
et la santé. Ce soutien leur a non seulement procuré des revenus, mais leur a également
insufflé un sentiment de fierté et de dignité. La construction de nouvelles routes a facilité
l'acces aux zones voisines, ce qui est crucial, surtout pendant la saison des pluies ou la plupart
des routes sont impraticables. En outre, l'installation de 638 lampadaires solaires a amélioré
la sécurité et I'accés aux services sociaux dans les zones ou l'acces a I'énergie est limité. Ces
services réhabilités devraient bénéficier a environ 141 220 personnes, dont plus de la moitié
sont des femmes, dans cing communes (Bandiagara, Pignari, Dourou, Doucombo, Dandoli)
de la région de Bandiagara.

De nos jours la région avec I'accompagnement des organisations humanitaires sous le lead
d’OCHA rassurent les communautés déplacées et retournées a travers l'assistance réguliere
en vivres alimentaires, en kits NIF en cash transfert les permettant de s’adapter.

La MINUSMA a également largement contribué a la création d'opportunités socio-
économiques en faveur des communautés locales, sur finangant de multiples projets dans
des domaines aussi variés que I'éducation, la santé, la sécurité alimentaire et l'accés a l'eau



ainsi qu’a la réhabilitation d’infrastructures diverses, y compris des ponts le long de la route
nationale 15 (route du poisson) reliant Sévaré a Bandiagara et, au-dela, au Burkina Faso, la
construction et a I'équipement de la Maison des Ainés et du conseil régional de la jeunesse a
Bandiagara, en appui & la restauration de l'autorité de I'Etat, et en faveur de segments

spécifiques de la population, notamment les jeunes et les femmes.

Au cours de la période, sur le plan politique, la tenue du référendum sur la nouvelle constitution
(tenue le 18 juin 2023 avec 97% de « OUIl »), la fermeture du camps de la MINUSMA a
sévaré, le 8 décembre 2023 ; la tenue des campagnes de de lutte contre la drépanocytose
(24 juin 2023) ; les campagnes contre la poliomyélite (du 16 au 19 juin 2023), la campagne
de distribution des moustiquaires imprégnées (du 26 au 30 Juin 2023), les campagnes de
lutte contre la COVID 19 dans le domaine de la santé ont été des faits marquants.

l. INTRODUCTION :

Au cours de 'année 2023, UONG a réalisé des projets et programmes dont les
principaux en 2023 sont résumés dans le tableau suivant :

GENRE ET VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE

(J NORAD _PEF-GS

[ IAMANEH -Suisse PAPA  YELLEN
(J SHE LEAD

| Projet VLF Musoya

SANTE/NUTRITION /WASH

(] IAMANEH -Suisse YAN DELE YAGTU
L NUTRITION/UNICEF

L WASH/UNICEF

[ KENEYA SINSI WALE MOPTI

(] KENEYA SINSI WALE SEGOU

L KENEYA NIETA

O siciva

(L PROJET YELLEN

SECURITE ALIMENTAIRE

O sciTucu
L RENLOP

PROTECTION DE L’ENFANT

L siDA HUM



] LOCALISATION

COHESION SOCIALE/PAIX ET RECONCILIATION

| Programme de cohésion sociale et Résilience des Populations du
Mali(ProCOREP

[ Renforcement de la cohésion sociale dans les communautés malienne a travers
des actions culturelles et sportives.

Ces projets et programmes ont été réalisés dans les régions de Mopti, Ségou, Douentza,
Kayes, Bandiagara.



I. OBJECTIF GENERAL

Ce tableau résume les objectifs globaux, objectifs spécifiques et résultats attendus de tous les projets et programmes misent en

oceuvre au cours de I'année 2023

N° | TITRE DU PROJET OBJECTIF GENERAL OBJECTIFS SPECIFIQUES RESULTATS ATTENDUS
Objectif |
Répondre aux besoins e Améliorer la sécurité alimentaire et le
immédiats des renforcement de la résilience des
populations les plus communautés locales a travers une
vulnérables en matiere | agriculture sensible au climat ;
d'insécurité * Assurer une assistance en urgence aux
alimentaire, aux personnes vulnérables et;
impacts du changement | Promouvoir l'esprit de
climatique, le VBG et l‘Entrepreneuriat.
1 RENLOP les conflits Objectif ]
communautaires * Assurer une protection des femmes et
des filles contre les VBG et
’amélioration de l'acces aux services de
protection contre les VBG.
Objectif 1]l

* Faire participer les femmes et les
jeunes aux activités de consolidation de
la paix et du dialogue social, tout en
promouvant le réle des femmes dans les
organes de décision.




Projet PEF-GS

D'ici 2025, les femmes
et les filles vulnérables
agées de 15 a 60 ans
(dont 186 355 serontdes
bénéficiaires directes)
dans 4 régions (Mopti,
Ségou, Tombouctou et
Bougouni) du  Mali
seront dotées de
moyens €économiques,
sociaux et politiques
nécessaires pour
participer activement au
développement de la
société.

e Améliorer la situation
économique des femmes et desfilles ;

e Renforcer la capacité des
organisations de la société civile
(0SC);

e Inciter les hommes et les gargcons
a adopter des masculinités positives ;

e Améliorer la santé dela

Reproduction des femmes et des filles

Soutenir la résilience des agriculteurs et
des éleveurs en encourageant des
pratiques agricoles durables.

v' Les femmes sont économiquement
autonomes et ont un meilleur acces aux
ressources économiques et a un meilleur
contréle sur ces ressources et Opportunités.

v" Renforcement des OSC, y compris la
voix et le leadership des femmes. Les OSC, y
comopris les organisations féminines de base,
ameéliorent leur capacité a plaider en faveur
de politiques qui permettent aux citoyens et
aux citoyennes d'avoir acces a l'information.

v' Les normes et pratiques sociales et
culturelles sont transformées pour
promouvoir l'égalité des sexes et
l'autonomisation des femmes.

v' Les femmes et les jeunes ont acceés a
des services SR de qualité, y compris la
planification familiale, met 'accent sur
l'amélioration des connaissances et des
compétences des femmes et des
adolescents en matiere de services de SR
ainsi que sur la fourniture de services de SR
de qualité et sur la promotion d'un
environnement favorable a la promotion de la
SR.

Les communautés, les agriculteurs et les
pasteurs sont habilités a développer la




résilience au changement climatique, qui
comprend l'agriculture durable et la sécurité
alimentaire et nutritionnelle.

SIDA HUM PBA

Contribuer a latteinte
des objectifs du projet
auniveau des cerclesde
Bankass, Bandiagara et
de Koro dans la région
de Bandiagara a travers
les secteurs Child

poverty, Child
protection, Education,
Health, Wash&
nutrition.

Spécifiquement le projet est en
lien avec le Secteur Pauvreté des
enfants du plan de réponse
Humanitaire a s’avoir s’appuyer
sur les leviers existants et
renforcer la sécurité alimentaire
et les moyens de subsistance en
situation d'urgence (EFSL),
renforcer notre programmation
en especes grace a l'approche
CVA et éviter d'utiliser un
meécanisme d'adaptation négatif
en garantissant le droit a la
survie, a la protection, au
développementet ala
participation des enfants dans
les zones touchées par les
conflits, les inondations et la
sécheresse.

v/ La Parentalité sans violence a
engendré un Changement de
comportement des enfants en général
et des enfants violents en particulier
dans les relations avec les parents,
dans la communauté et dans les
espaces scolaires;

v' Les Espaces amis des enfants
mobiles ont permis Uexistence d’un
mécanisme fonctionnel
d’identification et de sighalement des
cas de protection (comités villageois
de protection pour sensibiliser,
identifier et signaler) ; Changement
positif de comportement des parents
dans leur relation avec les enfants
(diminution de chatiment corporel par
exemple)

v' La Gestion des cas a permis
UExistence de mécanisme de
d’identification et de référencement




USAID KENEYA
SINSI WALE (Health
Systems
Strengthening,
Governance and
Finance Activity
(HSS) Mopti

Le but de ce projet est
de renforcer la capacité
du systeme de santé de
maniere a le rendre
autonome et durable
sans dépendance
extérieure. Cette vision
nécessite l'implication
de tous les acteurs dans

le processus de
renforcement

concernant la
gouvernance, le
leadership, la
mobilisation des

ressources financieres
locales, la transparence
dans la gestion, la
responsabilisation, la
réduction des inégalités
sociales et des
discriminations, en
permettant l'intégration
dans l'action sanitaire

Disponibiliser des services de santé
Améliorer la qualité des services de
santé;

Améliorer les systemes de chaine
d'approvisionnement locaux ;
Efficacité et utilisation des systemes
d'information sanitaire ;

Améliorer le leadership local, de la
gouvernance et dela
responsabilisation des systemes de
santé ;

Réduire les obstacles financiers aux
services de santé

Disponibilité des services de santé
améliorée ;

Amélioration de la qualité des services de

santé ;

Amélioration des systemes de chaine
d'approvisionnement locaux ;
Efficacité et utilisation améliorées des
systemes d'information sanitaire ;

Amélioration du leadership local, de la
gouvernance et de la responsabilisation
des systemes de santé;

Réduction des obstacles financiers aux

services de santé

USAID KENEYA
SINSI WALE (Health
Systems

Le but de ce projet est
de renforcer la capacité
du systeme de santé de
maniere a le rendre

Disponibiliser des services de santé
;

Améliorer la qualité des services de
santé ;

Disponibilité des services de santé
améliorée;

Amélioration de la qualité des services de

santé ;




Strengthening,
Governance and
Finance Activity

autonome et durable
sans dépendance
extérieure. Cette vision

v" Améliorer les systémes de chaine
d'approvisionnement locaux;

v Efficacité et utilisation des systémes

@ Amélioration des systeémes de chaine
d'approvisionnement locaux ;

& Efficacité et utilisation améliorées des

(HSS) Ségou nécessite limplication d'information sanitaire ; systémes d'information sanitaire ;
detous les acteurs dans | v Amgliorer e leadership local, de la & Amélioration du leadership local, de la
le rocessus de ’

; P gouvernance etde la gouvernance et de la responsabilisation
renforcement responsabilisation des systemes de des systémes de santé :
concernant la santé - ’
’ & Réduction des obstacles financiers aux
gouverngnce, le v' Réduire les obstacles financiers aux . d té
leadership, la . i services de santé
MR services de santé

mobilisation des

ressources financieres

locales, la transparence

dans la gestion, la

responsabilisation, la

réduction des inégalités

sociales et des

discriminations, en

permettant l'intégration

dans l'action sanitaire

Amélioration de la Sous-résultat 1.1 : CCSC/interpersonnelles

. . N , ; directes (Visites a domicile) adaptées pour
capacité des Maliens a | Résultat 1: Comportements clés en faciliter ladontion de comportements clés en
planifier, financer et matiére de santé adoptés et matiere de saelté dans le csntexte local
érer leur propre santé | maintenus. i

PROJET KENEYA §ux niveaupx i:dividuel Sous-résultat 1.2 : Obstacles culturels locaux
NIETA ’ a des comportements sains abordés de fagon

familial et
communautaire
Adoption par les
individus et les

appropriée
Sous-résultat 1.3 : Amélioration de la
communication et de la prise de décisions en




ménages de
comportements sains,
de demande et
d’utilisation des
services de santé

Résultat 2 : Amélioration de la gestion
financiere, de la planification et de
Uépargne financiéres des particuliers,
des ménages et des collectivités pour
la santé

matiére de santé dans les familles et les
ménages

Sous-résultat 1.4 : Amélioration de la détection
précoce et de U'intervention des ménages en
cas de maladie infantile et de ralentissement
de la croissance

Sous-résultat 1.5 : Utilisation accrue en temps
opportun des services de santé de qualité
Sous-résultat 1.6 : Amélioration de la
production et de la consommation d’aliments
nutritifs par les ménages

Sous-Résultat 2.1 : Amélioration de la littératie
financiére, de la planification financiere et de
'utilisation de l'épargne pour la santé a
l'échelle individuelle, HH et communautaire
Sous-Résultats 2.2 : Amélioration des
stratégies de subsistance individuelle, ménage
et communautaire et de la gestion des revenus
afin de générer des ressources pour la santé
Sous-résultat 2.3 : Les communautés
organisent, financent et entretiennent le
transport d’urgence local des ménages aux
centres de santé

Sous-résultat 2.4 : Les individus, les ménages
et les collectivités fournissent un soutien
financier et en nature soutenu aux ASC, aux
relais et aux groupes communautaires




Résultat 3 : Engagement,
appropriation et surveillance accrus
des services de santé locaux par la
communauté.

Résultat 4 : Les collectivités planifient
et mettent en ceuvre de fagon
indépendante des activités clés de
promotion de la santé et de
sensibilisation

Sous-résultat 3.1 : Les membres de la
collectivité comprennent les roles et les
responsabilités des différents acteurs du
systéme de santé, ainsi que leurs propres rbles
et responsabilités en matiere de surveillance et
d’orientation de la prestation des services de
santé locaux.

Sous-résultat 3.2 : Les membres de la
collectivité participent activement a
’élaboration conjointe des normes locales en
matiere de disponibilité et de qualité des
services de santé dans les secteurs public et
privé

Sous-résultat 3.3 : Les membres de la
collectivité assurent la surveillance et la
supervision des services de santé et tiennent
les fournisseurs de soins de santé, les
gestionnaires et les élus locaux responsables
de la disponibilité et de la qualité des services
et des systéemes de santé

Sous-résultat 3.4 : Réles de leadership en
santé communautaire assumeés par diverses
personnes de genre, d’age et de réles dans la
collectivité

Sous-résultat 4.1 : Les acteurs
commuhnautaires organisent, planifient,
financent et ménent des activités de
changement social et comportemental




Sous-résultat 4.2 : Mécanismes
communautaires en place pour mettre en
ceuvre de fagon durable les activités de
promotion de la santé

Sous-résultat 4.3 : Mise en ceuvre et maintien
d’un systeme communautaire de recherche
active des cas de santé prioritaires, de
maladies et de malnutrition dans les ménages

Projet jigiya

Contribuer a
amélioration des
indicateurs de santé en
général et ceuxde la
SSRAJ en particulier par
une meilleure
information et une plus
grande liberté de choix
concernant leur santé
reproductive et sexuelle
dans les cercles de
Bandiagara, Mopti et
Djenné.

5 et adolescents (filles et garcons) par les
s en matiére de santé de la reproduction

nplets et conviviaux adaptés aux besoins
uchés par linformation dans les zones

- Impulser une dynamique

organisationnelle et de leadership
jeunes (dont au moins 40% de filles), et
soutenir les jeunes leaders et les acteurs
de la société civile dans leurs initiatives
de changement social positif et de
comportement dans les cercles de

Mopti, Bandiagara et Djenné.

s (filles et gargcons) sont touchées par les
5 en matiere de santé de la reproduction dans les
[ favorisé et conviviaux adaptés aux besoins au
ar Uinformation dans les zones d’intervention.

une dynamique organisationnelle est impulsée
et de leadership jeunes (dont au moins 40% de
filles), est soutenu les jeunes leaders et les
acteurs de la société civile dans leurs
initiatives de changement social positif et de
comportement dans les cercles de Mopti,
Bandiagara et Djenné.




Les perspectives des
GYW (des Filles et des
Jeunes Femmes) sont

Augmentation de l'influence durable des
GYW (des Filles et des Jeunes Femmes)
sur la prise de décision et la

-RESULTAT 1: La désapprobation / critique /
condamnation accrues des normes sociales et
de genre qui favorisent les MGF et le mariage
précoce et forcé des enfants a Ségou,

Projet SHE incluses dans les lois et | transformation des normes de genre Koulikoro, Sikasso, Bamako, Mopti et
LEADS politiques sensibles au | dans les institutions formelles et Tombouctou d'ici 2025.
genre et dans les informelles -RESULTAT 2: Une action collective accentuée
normes et pratiques desfilles e
sociétales.
*t des jeunes femmes dans une société civile
sensible au genre a Ségou, Koulikoro, Sikasso,
Bamako, Mopti et Tombouctou d'ici 2025.
-RESULTAT 3: Les institutions politiques a tous
les niveaux a Ségou, Koulikoro, Sikasso,
Bamako, Mopti et Tombouctou sont favorables
a une participation significative des filles et
jeunes femmes dans le processus de prise de
décision d'ici 2025
Le projet vise a | 1. Accroitre Uefficacité dans la mise en | D’une part, sur les actions de plaidoyer pour
permettre aux femmes | ceuvre des programmes et des activités | Uélimination des dispositions discriminatoires
et aux filles (F/F) de| 4es OLDDF/F, grace a une approche | du cadre législatif malien actuel et la lutte
PROJET VLF mlgux exercer  leurs innovante qui pourra contribuer aux | contre les violences basées sur le genre /
droits de la personne et o .
MUSOYA GS) de faire progresser changements vers U'égalité entre les | féminicides.

'égalité entre les sexes
au Mali. Reconnaissant
que les organisations

sexes au Mali ;

D’autre part, pour la redynamisation du
mouvement féministe en vue d’assurer une




locales de défense des
droits des femmes et

des filles au Mali
(OLDDF/F) et leurs
plateformes, alliances

et réseaux (PAR) sont
des acteurs clés dans la
remise en question des
lois, des normes et
pratiques sociales qui
perpétuent les
violations aux droits des
femmes et des filles
(DF/F) ainsi que dans la
transformation des
rapports  inégalitaires
entre les sexes, le projet

VLF - Musoya les
appuiera afin
d’améliorer leurs

capacités d’action et
leurs impacts

2. D’accroitre Uefficacité du
plaidoyer PAR

organisations ceuvrant pour la défense

des réunissant les
des droits des femmes et des filles
(DDF/F) afin d’avoir un impact sur les
que les
juridiques et sociales ;

3. De
institutionnel d’une fagon innovante des

politiques ainsi institutions

renforcer sur le plan
OLDDF/F au Mali, en particulier celles
qui représentent les F/F vulnérables et
marginalisées.

bonne stratégie de retrait et de pérenniser les
acquis du projet VLF — Musoya en matiére de
défense des droits des femmes et des filles au
Mali

Projet droits et
innovations en
santé sexuelle et
reproductive a
Kayes (projet
Yellen)

Contribuer a la
transformation des

rapports inégaux entre

v' Améliorer le pouvoir décisionnel des
femmes et des adolescentes quant a
la SDSR, y compris pour les
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les genres en matiere
de santé et droits
sexuels et reproductifs
(SDSR) des femmes et
des adolescentes dans
les districts sanitaires
de Bafoulabe, Diéma,
Nioro, Oussoubidiagna,
Sagabari, Séféto et de
Yélimané de la région

de Kayes.

violences basées sur le genre (VBG)
et la planification familiale (PF);
Accroitre les services en SDSR de
qualité répondant aux besoins
exprimés par les femmes et les
adolescentesy compris les soins liés

aux VBG et la planification familiale

11

Violence ‘“Papa
Yellen ©’ en
partenariat avec
IAMANEH SUISSE

Le projet contribue a
renforcer la prévention
des et la réponse aux
violences faites aux
femmes et aux filles
dans le cercle de
Bandiagara en vue de
contribuer a
’éradication des VBG
dans les communautés
et de permettre aux
survivantes de sortir du

cycle de violence et

La prévention a travers l'information,
la sensibilisation, la communication
pour la mise en cause des normes
pratiques

VBG par les
elles-mémes, la

traditionnelles et
favorisant  les
communautés

marche vers un changementsocial et
de comportement et adoption
d’attitudes positives pour la gestion
non violente des conflits grace a
’engagement de toutes les parties

prenantes.

1. La population des 11 communes adopte des
comportements plus favorables a la protection
des droits des femmes/filles et a U'équité
genre.

2. Les survivantes ont acces a des services de
qualité offert par le projet (prise en charge
médicale, psychosociale, juridique,
hébergement et Uinsertion
socioprofessionnelle).

3. La coordination entre les différents acteurs

(police, justice, santé, autorités
communautaires) est renforcée en vue d’une
gestion intégrée des cas basée sur




développer des
nouvelles perspectives
de vie.

2. La réponse a travers la prise en
charge des cas (la prise en charge
psychosociale, LUappui
Uappui juridique), et ’engagement
des communautés a adopter elles-

médical,

mémes des sanctions contre les

auteurs de violence.
La sécurité et Llinsertion socio-
économiques a travers U’hébergement
temporaire des survivantes en situation
de détresse, la formation et 'appui de
ces derniéres dans la réalisation d’AGR
permettre  de

définitivement du cycle de la violence et

pour leur sortir

de développer de nouvelles perspectives

Uapplication effective des textes régissant les
droits des femmes/filles.

de vie.
Contribuer a v L i . l ® Les hommes et les femmes disposent
'améli i a opulation e us . .
l am?lloratlon de la . p P p. des informations correctes et
santé maternelle et particulierement la population R .
. . . complétes sur la pratique de la
néonatale, notamment masculine, accés de plus en plus la

la réduction des déces
maternels et infantiles,
des grossesses
indésirées et
avortements a travers
Uutilisation des services
de la planification
familiale dans l'aire de

planification familiale en tant que
moyen de promotion de la santé
reproductive et droit de la femme et
commence a développer des
actions visant une meilleure prise

en compte des besoins et décisions

planification familiale,

Les femmes en age de procréer
connaissent les services de prestation
en PF,

Les femmes et les filles ont acceés aux
opportunités d’informations et aux
ressources économiques grace a leur




12

YANDELE

santé de Kendé d’ici
décembre 2023 ».

des femmes au niveau familial et
communautaire.

v' La fréquentation des services de
santé dans le cadre des grossesses
et accouchements est augmentée.

Les produits de contraception sont
disponibles et accessibles a proximité a
tous les niveaux (condoms, pilules au
niveau village, les injectables, pilules,
condoms, implants, au niveau CSCOM).

implication dans la gestion de prise de
décision,

Les femmes et les filles en 4ge de
procréer sont bien informées et ou
formées sur les services de la PF,

La qualité du service du CSCOM de
Kendé est améliorée,

Des produits contraceptifs (condoms,
pilules) sont accessibles a la population
a travers la distribution a base
communautaire (DBC)

Les produits de contraception de choix (les
injectables, pilules, condoms, implants) sont
disponibles au niveau CSCom
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Projet jigi tugu

Contribuer a renforcer
les moyens
d’existences de 53338
personnes vulnérables
affectées par les
conflits, Uinsécurité
alimentaire, protection
etviolences sur le genre
(VBG) dans la région de

v" Assurer un accés minimum et
équitable aux services sociaux de
base et condition de vie des
personnes a travers une assistance
multisectorielle intégrée, digne,
localisée et adaptée a leurs
besoins.

v Assurer la complémentarité de la
réponse d’urgence avec les actions
d’appui aux moyens d’existence et
de renforcement de la résilience
communautaire, en améliorant

v Les mécanismes communautaires de

prise en charge des cas de violences
basées sur le genre sont renforcés pour
répondre aux besoins de 48538
personne (hommes, femmes, garcons,
personnes agées et personnes vivants
avec handicaps) ciblées dans la région
de Bandiagara, cercle de Bankass
(communes de Bankass et de Kani-
Bonzon).

800 ménages (480 déplacés et 320
hétes) dont 4800 personnes, les plus




Bandiagara au centre
du mali.

’accés aux actifs productifs et aux
marchés pour assurer la
disponibilité, Uacces et la stabilité
des approvisionnements.

Assurer un acces minimum et équitable
aux services sociaux de base et
conditions de vie des personnes a
travers une assistance multisectorielle
intégrée, digne, localisée et adaptée a
leurs besoins

vulnérables ciblées ont protégé et
reconstitué les moyens d’existences
essentiels et éviter le recours a des
stratégies d’adaptations négatives

v' 40% de personnes (hommes, femmes
filles, garcons, personnes agées et
personnes vivant avec handicap)
vulnérables affectées par les conflits
améliorant leurs connaissances sur la
mitigation
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PROJET CORPO-
REP

« contribuer a
réinstaurer la cohésion
sociale et a accroitre la
résilience des ménages
vulnérables, des
femmes et des jeunes
(f/h) a travers la
sécurisation des
moyens de subsistance,
Uutilisation durable et

pacifique des

1 Objectif spécifique 1:Les
institutions locales
décentralisées gouvernent et
gerent les affaires, services et
investissements publics de
manieére inclusive, responsable
et redevable

CTO 1.a : Les ménages vulnérables, femmes,
jeunes et leurs organisations font preuve de
connaissances et de capacités accrues en
matiere d’analyse et influence (politiques), de
communication et leadership.

CTO 1.b : Les CT développent des politiques
inclusives, redevables et revitalisent les cycles
participatifs de prise de décision-planification-

mise en oceuvre.




ressources naturelles,
et une participation
(citoyenne) locale
démocratique ». Il a
trois objectifs
spécifiques ou

‘outcomes’ a long terme

1. Les institutions
locales décentralisées
(collectivités
territoriales, autres)
gouvernent et gerent les
affaires, services et
investissements publics
de maniére inclusive,
responsable et
redevable ;

2. Les ménages (y inclus

vulnérables, femmes)

2 Objectif spécifique 2 : Les

meénages ont amélioré leur
relations inter et intra-
communautaires de cohabitation
et de collaboration etils
exploitent et gerent de maniere
concertée et durable les
ressources foncieres et en eau
communes, par des mécanismes
et des dispositifs de proximité en
gestion fonciere, d’eau et des
conflits

CTO 1.c : Les CT et autres institution locales
améliorent leurs capacités a rendre ou faciliter
la fourniture de services.

CTO 1.d: Lescollectivités (CT) ontaccrul'acces

ou mobilisé des financements décentralisés,

locaux.

CTO 2.a : Les commissions foncieres et de
gestion des conflits améliorent leurs
connaissances, leurs capacités, leurs

responsabilités et leur réactivité

CTO 2.b : Les commissions fonciéres et de
gestion des conflits et les CT mettent en place
des mécanismes, mesures et conventions de

sécurisation fonciere et d'accés a l’eau (SF-AE)




ont amélioré leur
relations inter et intra-
communautaires, de
cohabitation et
collaboration, et
exploitent et gerent de
maniere concertée et
durable les ressources
foncieres et en eau
communes, par des
meécanismes et
dispositifs de proximité
en gestion fonciere,
d’eau et des conflits ;

3. Les ménages et les
femmes, jeunes ont
augmenté et diversifié
leurs actifs et stocks
issus des systémes

agro-sylvo-pastoraux

Objectif spécifique 3: Les
ménages et les femmes, jeunes
ont augmenté et diversifié leurs
actifs et stocks et amélioré leur
sécurité alimentaire et
nutritionnelle, a travers des
services et pratiques privés-
publics-paysans

CTO 2.c : Les groupes socio-fonciers (y inclus
vulnérables, femmes) et communautaires ont
acces a des canaux de communication-
information et des espaces de dialogue

pluralistes et pacifiques

CTO 3.a: Lesfournisseurs, les IMF et les OP ont
amélioré leurs connaissances et capacités
pour livrer des services (AN- AE) et saisir des
opportunités de marché adaptés aux besoins
agro-alimentaires des ménages.

CTO 3.b : Les IMF, CT, OP, OF installent des
mécanismes de (co-) financement ou

d’épargne-crédit en faveur des ménages.




(familiaux) et ont

amélioré leur sécurité
alimentaire et
nutritionnelle, a travers
des services et
pratiques privés-

publics-paysans.

CTO 3.c : Les ménages et femmes ont accru
leurs connaissances et capacités pour gérer
leurs leur

ressources productives et

alimentation.
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PREVENTION DE
LA
MALNUTRITION
ET
RENFORCEMENT
DE LA
RESILIENCE

Faciliter la prévention
de Malnutrition et le
renforcement de la
résilience d’ici le 30 Juin
2024

Les régions et districts prioritaires sont
équipés fournir des services
intégrés de qualité femmes
enceintes et allaitantes, aux nouveau-

pour
aux

nés et aux enfants de moins de 5 ans, en
particulier les plus défavorisés.

& 18973 enfants de 6 - 23 mois
bénéficient d'une alimentation de
complément a partir de 6 mois révolus

@ 634 relais communautaires formés sur
UANJE, UHygiéne, VBG/PSEA y compris
sur les services de prises en charge
existants

@ 17248 gardiennes d'enfants 4gés de 0 a
23 mois ayant recu des conseils sur
I'ANJE

@ 3750 FEFA conseillées en ANJE-U et sur
les pratiques familiales essentielles
(PFE) au niveau des structures de santé

@ 5275 de personnes (FEFA et hommes)
sensibilisés sur ANJE et sur les PFE au
niveau des communautés

@& Réalisation de 3804 séances de DN
dans le district sanitaire de Bandiagara




@ 2000 bénéficiaires (femmes, les grand-
meres, les hommes, les filles et les
garcons) ont acquis des connaissances/
compétences pour l'adoption des
bonnes pratiques nutritionnelles
(désagrégé par localité, sexe, tranche
d'age...) et sur les services VBG
disponibles

@ 150 GSAN sont soutenus pour des
activités génératrices de revenus (AGR)
pour une enveloppe de 45.000.000F
CFA
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Projet
COHESION
SOCIALE

Contribuer au
renforcement de la
cohésion sociale dans
les communautés
maliennes par des
actions culturelles et
sportives et
spécifiquement de
renforcer limplication
des jeunes dans la
promotion de la
cohésion sociale par
des actions culturelles
et sportives favorisant la
mixité entre les
communautés.

081 : Renforcer l'implication des jeunes
dans la promotion de la cohésion sociale
par des actions culturelles et sportives
favorisant la mixité entre les
communautés.

0S2: Contribuer au renforcement de la
cohésion sociale des communautés
maliennes dans les régions de Ségou,

Mopti, Bandiagara, Tombouctou, Gao et

Résultat 1 : Renforcement des capacités de 34
OSC et 34 acteurs locaux a faciliter une
interaction réguliere au sein des communautés
et entre elles par le biais d'activités sportives et
culturelles traditionnelles.

Résultat 2 : Les OSC, les groupes de jeunes et
les ligues sportives dotés des compétences
nécessaires pour faciliter les processus
participatifs soutiennent la cohésion entre les

personnes déplacées et les communautés




le District de Bamako par des actions

culturelles et sportives.

d'accueil au profit de 12,975 personnes, dont
5,190 femmes.

Résultat 3 : Les mécanismes traditionnels sont
renforcés pour soutenir la réduction des
tensions intercommunautaires par le biais de
communicateurs traditionnels au profit de 5400

personnes, dont 2160 femmes.
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Projet

Localisation

Contribuer
significativement a
’édification d’un
environnement
protecteur/favorable a
la répartition équitable
des chances et
opportunités aux
femmes, filles, enfants
et PDIl des cercles de
Bandiagara, Koro et
Bankass

e Prévention a travers l'information,
la communication, le renforcement
des capacités pour la participation
inclusive des communautés

e Laréponse atravers
Uoffre/renforcement des services
de prise en charge des cas de VBG
et des risques de protection de
enfance

e Appuialarésilience des
survivantes de VBG et les enfants
en situation de détresse

e Appuialamiseenplace etau
fonctionnement d’un cadre
régional des acteurs pour la

e Desapproches de gouvernance des
droits de ’enfant et de responsabilité
sociale centrée sur 'enfant seront
appliquées dans la coordination et la
gouvernance des sites de déplacés
internes ;

e Des structures communautaires pour la
protection de l'enfance, y compris des
points focaux pour le suivi et le
signalement des violations des droits de
l'enfant, seront mises en place;

e Des activités de sensibilisation aux
droits de 'homme, aux droits des
femmes et des enfants et au DIH ;

e Soutien aux organisations locales
dirigées par des femmes et/ou




prévention et la lutte contre les
VBG et les violences faites aux
enfants

féministes/SOGIESC/GMIT pour mener
des analyses humanitaires de genre qui
fournissent une compréhension plus
approfondie du contexte

Des organisations dirigées par des
enfants, des adolescents et des jeunes
pour analyser le contexte, concevoir et
mettre en ceuvre leurs propres
programmes humanitaires ou des
initiatives d’action anticipative et des
discussions communautaires sur
’égalité des sexes et le changement de
comportement social.

Les soins médicaux comprennent le
traitement des IST, des blessures
légeres ou graves, la contraception
d'urgence, appelée Support KIT.

Le projet contribuera au
fonctionnement du centre d'écoute et
de conseil existant ainsi que des lieux
sUrs pour les survivants de VBG, tous
deux gérés par YA-G-TU a Bandiagara.
10 points d'écoute seront mis en place
dans les centres de santé
communautaires (CSCOM) pour assurer
l'identification et la réponse adéquate




aux cas identifiés. Trois espaces
mobiles adaptés aux enfants et aux
filles seront mis en place pour offrir des
activités de soutien psychosocial aux
personnes déplacées et accueillir les
enfants et adolescents de la
communauté dans les villages ciblés.
Dés qu’un cas est notifié, U'information
est partagée avec les différents
spécialistes impligués au niveau du
ONE stop Center. Apres les traitements
médicaux, le survivant est orienté vers
d’autres spécialistes pour lui assurer
une prise en charge holistique. Pour la
vaccination contre l'hépatite, le
systeme public en place qui garantit la
chaine du froid pour tous les antigénes,
y compris celui de 'hépatite, sera
utilisé.

Gréace a des activités d'intégration
socio-économique et des groupes de
discussion pour les survivants et
d'autres femmes de la communauté,
ainsi qu'un soutien aux personnes
déplacées pour la réinstallation/le
retour dans leur région d'origine.




Le renforcement des capacités de YA-G-TU est
intégré dans les quatre axes d'intervention
pour renforcer la capacité de leur personnel a
répondre de maniére adéquate aux besoins
humanitaires de protection et de 'organisation
pour renforcer son réle dans la promotion du
caractere central de la protection et d'une
réponse de protection de qualité dans la
région. Le renforcement des capacités se
concentrera sur le caractere central de la
protection, la sensibilité aux conflits, l'acces
humanitaire, les approches transformatrices
en matiere de genre et le S&E sensible au
genre, ainsi que la prise en charge des enfants
survivants
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WOMEN FOR
WOMEN

Les femmes et les filles
vulnérables et
déplacées dans les
cercles de Bandiagara,
Bankass et Koro de la
région de Mopti ontun
acces coordonné aux
services de protection,
et se sont adaptées aux
effets du changement
climatique grace aux
mesures d’atténuation
mises a dispositions par
le Projetd’appui ala
résilience et du

v

Informer et communiquer avec les
autorités administratives, les
collectivités les communautés
hétes et les PDI sur Uinitiative du
projet.

Réalisation d’assemblées
générales d’information et de
communication avec des
communautés hoétes et les PDI
avec Uappui des services
techniques.

v" Informer et communiquer avec les
autorités administratives, les collectivités
les communautés hoétes et les PDI sur
Uinitiative du projet.

v/ Réalisation d’assemblées générales
d’information et de communication avec
des communautés hotes et les PDl avec
’appui des services techniques.

v' Evaluer les besoins de renforcement des
compeétences techniques et de gestion
d’activités économiques dans les filieres




relevement
économiques des
femmes et des filles PDI
et de leurs
communautés hotes
affectées par les
conflits dans un
contexte de
changement climatique
en période de conflits.

v Evaluer les besoins de

renforcement des compétences
techniques et de gestion d’activités
économiques dans les filieres
porteuses pour les femmes PDly
compris les membres de
groupements et de coopératives de
femmes des communautés hbtes.

Organiser des séances de
formation professionnelles pour
les femmes PDI y compris les
membres de groupements et de
coopératives de femmes en
techniques de production et de
gestion d’activités économiques.
[Cible: 50 PDI, 50 membres de
coopératives de femmes dans les
communautés hotes].

Fournir des kits d'activités

génératrices de revenus a 50
femmes déplacées bénéficiaires
des formations.

Fournir un appui financier et
technique pour la production et la
commercialisation de biens et
services produits par des 50

porteuses pour les femmes PDIly compris
les membres de groupements et de
coopératives de femmes des
communautés hobtes.

Organiser des séances de formation
professionnelles pour les femmes PDly
compris les membres de groupements et
de coopératives de femmes en
techniques de production et de gestion
d’activités économiques. [Cible: 50 PDI,
50 membres de coopératives de femmes
dans les communautés hotes].

Fournir des kits d'activités génératrices de

revenus a 50 femmes déplacées
bénéficiaires des formations.

Fournir un appui financier et technique
pour la production et la
commercialisation de biens et services
produits par des 50 femmes déplacées
bénéficiaires des formations.

Suivi et accompagnements des projets et
plans d’affaires.

Les femmes et les filles PDI survivantes de
VBG dans les communautés cibles ont
acces a des services de prise en charge de
qualité. [Cible estimée des bénéficiaires




femmes déplacées bénéficiaires
des formations.

Suivi et accompagnements des
projets et plans d’affaires.

Les femmes et les filles PDI
survivantes de VBG dans les
communautés cibles ont acces a
des services de prise en charge de
qualité. [Cible estimée des
bénéficiaires  directes : 150
femmes/filles, dont 100 seront
prises en charges par des frais
médicaux et judiciaires et tous les
150 bénéficieront de soutien
psycho-social].

Evaluer les besoins de
renforcement des capacités des
prestataires de services et des
acteurs de la chaine pénale, en
matiére de prise en charge des
survivantes de VBG en lien avec les
conflits et les effets du changement
climatique. [Cible : 150 participants
issus d'agences de prestation de

services.]

150 femmes/filles, dont 100
seront prises en charges par des frais

directes :

médicaux et judiciaires et tous les 150
bénéficieront de soutien psycho-social].

Evaluer les besoins de renforcement des
capacités des prestataires de services et
des acteurs de la chaine pénale, en
matiere de prise en charge des survivantes
de VBG en lien avec les conflits et les effets
du changement climatique. [Cible : 150
participants issus d'agences de prestation
de services.]

Initier une session de formation de 3 jours
dans chacun des 3 cercles aux bénéfices
des services techniques et les points
focaux sur les principes directeurs de la
gestion de cas. [Objectif : 60 participants]

Acceés aux services de prise en charge des
cas de VBG a travers les activités
d'IEC/BCC. [Objectif : 30 sessions]

Organiser des émissions radiophoniques.
[Objectif : 30 émissions de radio]




v

Initier une session de formation de
3 jours dans chacun des 3 cercles
aux bénéfices des services
techniques et les points focaux sur
les principes directeurs de la
gestion de cas. [Objectif : 60
participants]

Acces aux services de prise en
charge des cas de VBG a travers les
activités d'l[EC/BCC. [Objectif : 30
sessions]

émissions
[Objectif : 30

Organiser des
radiophoniques.
émissions de radio]

Organiser de focus
[Objectif : 10 discussions de focus

groupes |

groupes.

Offrir des services de prise en
charge psychosociale, d’appuiala
prise en charge des frais médicaux
et d’appui a la prise en charge des
frais de procédures juridico-
judiciaires. [Objectif :150
femmes/filles survivantes

v" Organiser de focus groupes. [Objectif: 10

discussions de focus groupes ]

Offrir des services de prise en charge
psychosociale, d’appui a la prise en
charge des frais médicaux et d’appui a la
prise en charge des frais de procédures
juridico-judiciaires. [Objectif :150
femmes/filles survivantes bénéficient d'un
soutien psychosocial et 100 d'une aide
médicale et juridique.]

Elaborer ou mettre a jour les cartes de
référence pour la prise en charge
holistique des cas de VBG. [Cible : 25
participants d'organismes de
prestation de services.]

issus




bénéficient d'un soutien
psychosocial et 100 d'une aide
médicale et juridique.]

Elaborer ou mettre a jour les cartes
de référence pour la prise en charge
holistique des cas de VBG. [Cible :
25 participants issus d'organismes
de prestation de services.]




IHI.METHODOLOGIE :

Pour Uatteinte des résultats des projets/Programme, YA-G-TU propose une approche
d’intervention axée sur 5 stratégies d’intervention :

= Le recrutement du personnel de mise en ceuvre des projets et programmes ;
Les projets et programmes sont réalisés par des équipes pluridisciplinaires en fonction
des domaines d’intervention qui sont recrutés pour la mise en ceuvre des projets et
programmes.

= Le renforcement des capacités endogénes :
Les équipes recrutées sontformées sur lesthématiques et renforcées sur les techniques
d’animation et de mise en ceuvre des projets et programmes qui a leurs formeront des
acteurs villageois responsables de la pérennisation des actions des acquis.

= Le choix et la formation des acteurs villageois ou de pérennisation :
Pour la mise en ceuvre de chaque projet ou programme, des ressources villageoises sont
choisies en assemblée générale selon des criteres bien définis et mises a la disposition
dudit projet ou programme. Ces ressources villageoises peuvent étre des hommes,
femmes, garcons, filles a des appellations différentes selon les projets/programmes
(relais, hommes engagés, cercle d’amis, groupes EPC, clubs Maman/Papa, belles
meres/sceurs, groupe de soutien, comité ect...).
Cesressources villageoises bénévoles accompagnent la mise en ceuvre des projets pour
connaitre non seulement apprendre avec 'équipe du projet mais aussi pour assurer la
releve apreés le projet.
C’est pourquoi, elles sont formées sur les techniques d’animation, sur les thématiques
du projet et assurent les animations de proximité et la mobilisation sociale au niveau de
chaque village
Pour plus d’efficacité, en plus du renforcement des capacités, elles sont aussi dotées en
matériels de travail comme les supports visuels, les supports de matérialisation des
activités réalisées.

= La planification des activités des projets/ Programmes :
Dans le cadre de la mise en oceuvre, chaque projet et programme posséde des
planifications qui peuvent étre quinquennales, triennales, annuelles, semestrielles,
trimestrielles, mensuelles selon la durée du projet. Ces planifications sont partagées
avec tous les acteurs de mise en ceuvre qui se réunissent pour élaborer des plans
d’action d’exécution des activités. Ces plans sont évalués par les différents acteurs.

= Le Suivi/Evaluation des actions
A travers cette stratégie, 'équipe assurera la planification, U'exécution, le suivi et
U'évaluation des activités pour Uatteinte des résultats.
Cette activité est assurée par un mécanisme de suivi évaluation mis en place pour
chaque type de projet. Ce mécanisme est développé a différents niveaux :

- Auniveau du projet
Pour la circonstance, des outils et méthodes de SE (Suivi-Evaluation) participatif seront
développés par ’équipe sous la supervision du superviseur/coordinateur/ chef de projet.



Elle participera aux évaluations a mi-parcours et annuelles selon les indicateurs de
performance du projet.

En plus des supervisions sont réalisées par la Direction au niveau de ’équipe terrain pour
s’assurer du déroulement normal selon les clauses de l’accord, du coordinateur aux
animateurs pour l'atteinte des objectifs, des animateurs aux acteurs villageois pour une
meilleure intégration des activités mais aussi, des acteurs villageois a la population pour
le changement de comportement.

- Auniveau terrain:
Ilya plusieurs types de suivis :
Le suivi conjoint avec le projet, les services déconcentrés de l’état, les élus, les
associations communautaires ;
Le suivi par le partenaire financier a travers les suivis terrains, les audits financiers et les
évaluations.
Le suivi par l’état et les collectivités a travers la participation aux activités, la signature
des rapports mensuels, trimestriels, semestriels et annuels



VI. SYNTHESE DES ACTIVITES DES ASSOCIATIONS/ONG ET FONDATIONS INTERVENANT DANS LA REGION DE
BANDIAGARA

NO

TITRE DU PROJET

ACTIVITES REALISEES

ZONE
D’INTERVENTIO
N

SOURCE DE
FINANCEMENT

COUT DES ACTIVITES
REALISEES en F CFA

YANDELE

& La Mobilisation de 95% des femmes et 89% des hommes autour des
activités de sensibilisation (causeries éducatives, visites a domicile,
counseling) soit respectivement 5602 femmes (moins de 25 an 4202) et
5096 hommes (moins de 25 ans 3822 ;

& 6079 communautés dont 3381 femmes touchées par les activités de
sensibilisation réalisées par 323 acteurs clés/changements (clubs Papa,
Maman, jeunes leaders, relais, belles méres/sceurs, mis en place et
formés par le projet ;

& L’enregistrement de 682 accouchements dont 15 humanisés
accompagnés des partenaires masculins;

& Laréférence de 1404 des femmes enceintes pourla CPN1 sur une totale
1926 femme enceinte identifiées soit 73%

& Laréférence de 386 femmes enceintes pour la CPN4 sur un total de 1404
femmes ayant fait la CPN1 soit 27%

@ 11193 soit 95 % de la population totale ont été enregistrés au niveau du
CSCOM de laire de santé Kendé dans le cadre des consultations
curatives (8720) et les services de la PF (2639 dont 931 lors des journées
portes ouvertes) contre 2390 en phase précédente ;

& 4201 hommes identifiés dans le soutien moral, financier,
'accompagnement des femmes lors des accouchements, des CPN a et
des consultations curatives ;

Kendé

IAMMANEH-
SUISSE

12 846 000




9 9

1175 nouvelles utilisatrices enregistrés sur un total de 2639 utilisatrices
soit 46% ont augmenté Uutilisation des produits contraceptifs dans la
zone du projet parmi lesquelles 21% payés sans la contribution du Mari ;
39 points de vente de produits contraceptifs fonctionnels et sans rupture
de stocks durant les trois (03) ans avec 11969 unités de Condoms, 677
Injectables, 242 Inplanos, 1185 Microgynons (COC), 632 Microlites (COP)
420 jadelles vendus;

83 femmes impliquées dans les instances de prise de décision sur un
total de 197 membres soit 42%

3224 femmes impliquées dans la gestion des ménages sur total de 3643
ménages enregistrées en 2023 soit 89%

1202 femmes sur 1348 au total menent des AGR et surviennent aux
besoins sociaux a travers 'octroi du crédit soit 89% ;

Les textes (statuts et reglement intérieur) par le bureau de UASACO sont
maitrisés par 94% des membres

119 femmes ont été évacuées par ambulance dont 20 vers le District
sanitaire de Bandiagara mise a la disposition du CSCOM

Le coaching de 374 nouveaux couples mariés sur ’écoute active, la
gestion du couple, la communication au sein du couple ;

La commémoration de trois journées PF durant la vie du projet ;
L’amélioration du taux PF de 10,1% a 40% a grace a la la réalisation des
publics shows, journées portes ouvertes, journées commeémoratives PF,
les prestations théatrales, les dialogues communautaires ;

La responsabilisation des communautés dans les prises de décisions a
'acces au CSCOM, lutilisation des services de la santé, a travers la
réalisation de 40 dialogues communautaires dans les 20 villages de la
zone d’intervention ;

100% des femmes accompagnées par les hommes lors des consultations
prénatales et les accouchements sur une valeur ciblée de 60%

100% des naissances sont suivies a l'aide du programme (selon les
directives nationales)




Les produits contraceptifs ont été rendus a 100% des points de vente au
moment du suivi inopiné

60 leaders communautaires identifiés et formés qui accompagnent le
projet;

44 GMJT et 30 Groupements Celt organisés sur 'approche MIJT, les outils
de gestion sur les droits sexuels et reproductifs,

100% des groupements MJT sont capables de tenir les assises, les
réunions, tenir les outils de gestion sans 'appui de 'animatrice
L’amélioration de ’acces aux produits contraceptifs a travers la vente de
4594 produits par les points de vente a base communautaire dont 2884
unités de condoms et 1710 pilules,

28 Agents de Santé composés de 8 DTC (Kendé, Kendié, Nigari, Kentaba
dé, De, Dogani et Wadouba (3), 20 sages- femmes, infirmiéeres
obstétricienne et matrones des CSCOM cités et du District sanitaire de
Bandiagara formés sur LUaccueil, les méthodes contraceptives,
Uimplication des hommes dans les consultations prénatales,
Amélioration de la performance du CSCOM (accueil, recrutement d’'une
Infirmieére Obstétricienne, services de qualité, suivi régulier des
indicateurs de la santé) et des capacités organisationnelles et
institutionnelles de UASACO (tenue réguliere des rencontres statuaires,
tenue des bilans annuels, suivis et entretien réguliers) graces a la
réalisation de 6 suivis de Direction et 12 suivis conjoints

&




Créer et Redynamiser les groupes VSLA dans les Communes des
Cercles de Douentza et Bankass

Formation de 20 femmes et jeunes a 'Entrepreneuriat et aux Services
Financiers

Séance de sensibilisation sur la pandémie COVID 19, l'hygiene et
l'assainissement dans les Cercles de Douentza et Bankass
4000 séances de sensibilisation aux pratiques nutritionnelles et

d'hygiéne alimentaire organisées dans les Cercles de Douentza et
Bankass

40 séances de démonstrations culinaires utilisant nos produits
locaux, touchant au moins 200 femmes dans les Cercles de

Douentza et Bankass




PROJET
RENLOP

Mise en relation des agro-éleveurs avec les « services Garbal » dans
les Cercles de Douentza et Bankass

Mise en relation avec les agriculteurs avec le service « Sénékela »
pour l'utilisation des technologies d'agriculture intelligente face au
climat

Coaching des femmes et des jeunes sur la pérennité de leurs AGR et
PME dans les Cercles de Douentza et Bankass

Soutenir la mise en relation des femmes et des jeunes avec les IMF;

Plaidoyer et action pour la participation des femmes et des jeunes au
mécanisme de prévention/résolution des conflits ;
Mise en place de groupes d'accompagnement et de vigilance a l'aide

des VSLA dans les Cercles de Douentza et Bankass ;

Organiser 60 séances de sensibilisation sur les droits des femmes, la
justice sociale et la violence basée sur le genre dans les Cercles de
Douentza et Bankass;

Identification et orientation des victimes de VBG vers le service
communal de protection VBG au niveau local ;

Faire une formation de recyclage aux membres des comités de
vigilance.

Identifier les cas de VBG et ceux référés vers des structures
spécialisées dans la prise en charge ;

Identifier les femmes et les filles a risque pour les soutenir et les
protéger ;

Distribution de kits de dignité a tous les survivants identifiés ;

Cercles de
Bankass et
Douentza

CARE-Mali

30778 064




Projet PEF-GS

& Renforcer les capacités des femmes MJT sur les principes de
gouvernance (droits et devoirs / citoyenneté, entrepreneuriat
féminin, prise de parole en public, roles et responsabilité, genre,
prévention et gestion des conflits, négociation sociale / plaidoyer,
alphabétisation

& Accompagner et aider les femmes a accéder aux organes de

décision et a y siéger (formation sur les roles et responsabilités et

leurs mandats)

Mise en place de réseaux villageois

Situation financiére des groupements MJT pendant la période

(Janvier-Décembre 2023) : Courant 'année 2023, 377 groupements MJT,

PJT et CJT ont mobilisé un montant de 53 926 400 f CFA dont 45 870 400 f

CFA ont été octroyés en crédit a 2430 de ses membres

& Situation des Animation sur les themes MJT

En ce qui concerne les animations au niveau des groupements, courant

Uannée 2023, 377 groupements dont 323 MJT, 40 PJT et 14 CJT ont été animés

sur les (07) thémes régissant approche MJT regroupant au total 8922

membres dont 7588 femmes, 841 filles, 383 hommes et 110 gargcons dans 79

villages/quartiers des communes de : Mopti, Socoura, Djenné, Derrari

Bandiagara, Bankass, Sangha, Doucoumbo Kendié, Dandoli, Koulogon et

Wadouba, dans les cercles de : Mopti, Djenné, Bandiagara et Bankass dans

la région de Mopti

& Suivi des GMJT : Au cours ’année, (Janvier-Décembre 2023), 377

groupements MJT, PJT et CJT, regroupant 8922 membres dont 7588 femmes, 841

filles, 383 hommes et 110 gargcons ont été suivi par les experts juniors dans les 79

villages/Quartiers des communes de : Mopti, Socoura, Djenné, Derrari Bandiagara,

Bankass, Sangha, Doucoumbo Kendié, Dandoli, Koulogon et Wadouba, dans les

cercles de : Mopti, Djenné, Bandiagara et Bankass dans la région de Mopti.

% Formation des animatrices VSLA sur l'approche VSLA (MJT)

Conformément a Uobjectif principal du Projet : «k Empowerment des Femmes

et des Filles et Gouvernance de la Société Civile » une session de formation

des animatrices a été organisée sur 'approche MJT pendant cinq (05) jours
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Régions de
de
Bandiagara,
Mopti

Care-Mali
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du 14 au 18/04 /2023 a Sevaré. Elle a regroupé 15 participantes toutes des
femmes venus des villages/quartiers de: Tombouctou-coura, Socoura,
Djenne, Foutanke, Tinto, Bandiagara, Sol Djeneke, Ibi-Amuto et Tereli des
communes de Mopti, Socoura, Bankass, Bandiagara, Wadouba et de
Djenné, des cercles de Djenné, Mopti, Bandiagara et Bankass de la région de
Mopti
& Etablissement et renforcement de partenariat financier entre VSLA,
VSLA et les institutions de microfinance et les banques
& Renforcer les capacités des femmes MJT sur les principes de
gouvernance (droits et devoirs / citoyenneté, entrepreneuriat
féminin, prise de parole en public, roles et responsabilité, genre,
prévention et gestion des conflits, négociation sociale / plaidoyer,
alphabétisation)
Un atelier de formation, d’une durée de trois jours (03) jours s’est tenu du 27
au 29 mars 2023 sur les principes de gouvernances (droits et devoirs/
citoyenneté) a Sevaré. Cette formation a réuni trente (30) femmes leaders en
provenance d’une vingtaine de groupements MJT/Réseaux des localités de
Djenné, Mopti, Sevaré, Miliyonkin, Wailirdé, Horoguendé, Sarema, Takouti,
Barbé, Socoura, ATTbougou, Village CAN, Gangal, Mossikin, Tombouctou-
Coura, Tiaboli, Zone Chateau et Pare, dans les communes de Mopti et de
Socoura.
& Soutenir les relations des réseaux VSLA avec les institutions
financieres (IMF, banques), les structures bancaires mobiles
Une rencontre d’échanges s’est tenue le 07 Juillet 2023 a Bamako entre les
femmes des réseaux VSLA et le réseau de micro finance "Nyeésigiso"
organisée dans le cadre du Soutiens des relations entre réseaux VSLA avec
les institutions financieres (IMF, banques). Cette rencontre a vu la
participation de 20 participants dont : 08 réseaux VSLA, 03 de Care, 06 des
ONG partenaires et 03 de Nyesigiso.
% Formation des femmes en mobile banking
Au cours de ’année, (Janvier a Décembre 2023), grace a Uimplication des
expertsjuniors dans le cadre de laformation des femmes en mobile banking :




au ler semestre 263 séances d’animations ont été réalisées aupres de 263

groupements et au 2éme semestre 130 séances d’animations soient un total

de 393 séances exécutées auprés de 393 groupements sur les themes :

Uinclusion financiere, le mobile Banking et le partenariat avec les institutions

de microfinance et les Banques de la place. Ces animations ont regroupé 9

601 participantes dont 9050 femmes et 551 filles des villages/Quartiers des

communes de : Mopti, Socoura, Djenné, Bandiagara, Kendié, Sangha,

Wadouba, Doucombo, et Bankass dans les cercles de Mopti, Djenné,

Bandiagara et Bankass.

% Formation des hommes en mobile banking : Au cours de la période, 29
séances d’animations ont été réalisées auprés de 679 participants dont : 644
hommes et 35 gargons dans les villages /quartiers de Diondiori, Barbé, de
Kanafa, Sangha, Wadouba et Bankass dans les communes de Mopti, Socoura,
Djenné, Bandiagara Sangha, Wadouba et Bankass.

Ces séances d’animations avaient pour objectifs de renforcer la

connaissance des membres des groupements CJT sur Llinclusion

financiere et de permettre a ces hommes et gargons une utilisation facile du
mobile money lors des différentes opérations.

& Soutenir les micro-entreprises femmes et hommes dans de
nouveaux domaines prometteurs (ex: formation au marketing,
business plan, management, banque mobile, accés au marché,
package technique et technologique en relation avec
l'entrepreneuriat, les matériels et équipements etc...)

% Nombre de micro-entreprises femmes et hommes dans de nouveaux
domaines prometteurs : Courant la période du 02 et 03 Mai 2023 aeu lieu a
Bandiagara un atelier de renforcement pour soutenir les micros-entreprises des
femmes et des hommes dans de nouveaux domaines prometteurs. Il a regroupé
trente (30) participants dont 29 femmes et 01 homme tous des entrepreneurs
membres de groupements et des réseaux MJT mis en place par le projet PEF- GS
M.

@ Formation des femmes sur les compétences IGA / business




Au cours de l'année 2023, les experts juniors ont ténu 408 séances
d’animation sur les compétences IGA / business auprés de 408 GMJT. Ces
animations ont touché un total de 9904 participantes repartis entre 9534
femmes et 370 filles dans 51 Villages/Quartiers des communes de Mopti,
Socoura, Djenné, Doucombo, Sangha, Bandiagara, Wadouba,Koulogon et
Bankass des cercles de Mopti, Djenné, Bandiagara, et Bankass de la région
de Mopti
& Formation des hommes sur les compétences IGA / business
& Courant 'année 2023, certains hommes engagés des groupements CJT
ont bénéficié de renforcement sur les compétences IGA / business
conformément a Uapproche du projet et cela grace a Uappui constant
des experts juniors et coordinateurs de zones qui ont initié une série de
séances d’animation sur différentes thématiques. Cette formation a été
effectuée de fagcon continue
Formation des femmes a l'entrepreneuriat
Au cours du semestre I, (Avril- Juin 2023), 160 séances d’animation sur
les compétences IGA / business ont été tenues aupres de 160 GMIJT
dans les villages/Quartiers de : Toguel, Gangal, Madina-coura, Zone
chateau, Thiaboli, Némabougou et Komoguel 2, Barbé, Diondiori,
Sarema Kanafa, Dioboro, Sankoré, Tolober, Yoboucaina et Fokolorée des
communes de : Mopti, Socoura, Djenné, Bandiagara, Bankass, Sangha,
Doucombo et Koulogon des cercles de Mopti, Socoura, Djenné,
Bandiagara et Bankass, de la région de Mopti.
@ Soutenir le plaidoyer pour l'application effective de la loi sur le quota
de 30% de femmes aux postes électifs et nominatifs
% Former le mouvement des femmes aux thématiques liées a la
consolidation de la paix et a la réconciliation / justice
transitionnelle, représentativité et plaidoyer
& Aucours del’année 2023, 02 ateliers de formation se sont déroulés
simultanément a Bandiagara et a sevaré sur une durée de deux jours 02
jours (du 23 au 24/03/2023) sur la consolidation de la paix et la
réconciliation/justice transitionnelle, représentativité et plaidoyer. Ces
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formations ont réunies 50 participantes par zone dont : (Bandiagara : a
regroupé 50 femmes venues des communes de wadouba, Sangha,
Bankass et Bandiagara des cercles de Bandiagara et Bankass

& Mener des actions fondées sur des preuves et mener des études

Du 14 au 15 Juillet 2023, s’est tenu a Sevaré, une action de plaidoyer fondée

sur des preuves aupres des élus locaux de socoura et des responsables de
UASACO de Banguetaba pour améliorer la prise en charge médicale des
femmes et enfants déplacés membres VSLA de la commune de
Socoura/village de Barbé et suivre la mise en ceuvre des engagements tenus
’an passé (2022) avec les mémes autorités. En plus du suivi, ce cadre a servi
de partage d’expériences entre femmes MJT des communes de Djenné,
Madiama et de Socoura

& Soutenir la mise en ceuvre des plans d’action de plaidoyer des
réseaux et alliances VSLA et OSC a différents niveaux pour
promouvoir le changement social et les droits des femmes

Au cours de ’année 2023, 20 actions de plaidoyer ont été menées par 20

réseaux dans 19 villages des communes de Sangha, Wadouba et Bankass.

Ces actions de plaidoyer ont porté sur larecherche de parcelles maraichéres

et de parcelles de culture hivernale. Un plan de suivi a été élaboré dans

chaque village et des comités de suivi de ces plans ont été mis en place dans
les différentes localités

@ Assurer l'évaluation des capacités de plaidoyer des alliances des
OSC et des VSLA : Dans le cadre du suivi et de ’évaluation des activités
PEF GS, une mission d’évaluation des capacités de 03 réseaux MJT a été
conduite dans la région de Mopti du 16 au 22 Novembre 2023
conformément a la planification annuelle. La mission a été conduite par
le responsable régional de suivi évaluation de Mopti avec
’accompagnement du responsable de la composante OSC

% Formation des femmes en leadership féminin:




Au cours de ’année 2023, 693 séances d’animation sur le leadership féminin
ont été tenues auprés de 693 GMIJT dans 53 villages/Quartiers de des
communes de : Bandiagara, Bankass, Sangha, Doucombo , Koulogon, Mopti,
Socoura et Djenné des cercles de Mopti, Djenné, Bandiagara et Bankass, de
la région de Mopti.

& Organisation des activités de promotion sur Lle droit
civiqgue/Commentaires : Un atelier sur 'organisation des activités de
promotion des droits civiques et politiques des femmes aeu lieu les 11 et
12 Juillet 2023 a Bandiagara. Elle a regroupé cinquante (50) participantes
venues des villages des communes de Bandiagara (25 participantes),
Wadouba (10 participantes), Sangha (10 participantes) et Bankass (05
participantes) des cercles de Bandiagara et Bankass dans la région de
Mopti.

& Organiser l'espace démocratique public pour linterpellation des
décideurs : Au cours de 'année 2023, 09 séances d’espaces démocratiques
publics d’interpellation des décideurs ont été organisées par les femmes des
GMIT/Réseaux avec 'appui des experts juniors et des coordinateurs de zone.

& Créer des groupes de soutien d'hommes et de gargons engagés

Durant la période 2023, suite aux animations réalisées par les experts juniors

dans les zones d’intervention du projet, 43 groupes de soutien d’hommes et

de garcons engagés ont été mis en place.

& Tenir un atelier d'examen annuel des coalitions d'hommes / garcons
engagées : Dans le cadre de 'examen annuel des coalitions d'hommes /
garcons engagés un atelier s’est tenu a Sévaré, Il a enregistré la présence
de 40 participants dont 05 garcons venus des coalitions cercles de:
Djenné, Bandiagara, Mopti et de la coalition Régionale de Mopti. Parmiles
participants on note la présence de leaders communautaires, religieux,
de communicateurs traditionnels des anciennes communes et nouvelles
communes de la région

@& Commémorer les 16 jours d'activisme pour lutter contre la violence a
l'égard des femmes : Le 09 Décembre 2023, s’esttenu a Ségou lajournée




commeémorative des 16 jours d’activisme de lutte contre les violences
faites aux femmes et auxfilles

& Initier des activités de visibilité en partenariat avec les médias (TV,
radio, journal etc.) : Le 09 Décembre 2023, s’est tenu a Ségou la journée
commeémorative des 16 jours d’activisme de lutte contre les violences
faites aux femmes et auxfilles

& Renforcement de capacité des membres des comités VBG

Durant la méme période, (du 12 au 20 septembre 2023) s’est tenus 13 fora de

renforcement des capacités aupres de 09 comités VBG. Ce renforcement a

regroupé 195 membresissus de 13 villages des communes de Mopti, Djenné,

Sangha, Wadouba et Bankass.

% Promouvoir le dialogue avec les chefs religieux afin de déconstruire
les pratiques néfastes et la violence : Au cours De la période (Janvier-
Décembre 2023), deux ateliers de Renforcement des connaissances des chefs
religieux, des chefs de communauté, des communicateurs traditionnels et des
associations de jeunes sur la masculinité saine et positive ont été tenu a
Bandiagara (Du: du 15 au 17 Avril 2023) et a Sevaré (Du 02 au 03 mai 2023). Ils

& Etablir des exercices de clarification de la valeur dans les
établissements de formation communautaire et en santé (VCAT)

Au cours du semestre | 2023, dans le cadre de [’établissement des exercices

de clarification de la valeur dans les établissements de formation

communautaire et en santé (VCAT), 90 séances de VCAT ont été réalisées
avec la participation de 2819 personnes dont 2286 femmes et 346 filles

% Promouvoir le dialogue avec les chefs religieux afin de déconstruire
les pratiques néfastes et la violence : Au cours De la période (Janvier-
Décembre 2023), deux ateliers de Renforcement des connaissances des chefs
religieux, des chefs de communauté, des communicateurs traditionnels et des
associations de jeunes sur la masculinité saine et positive ont été tenu a
Bandiagara (Du : du 15 au 17 Avril 2023) et a Sevaré (Du 02 au 03 mai 2023).

& Etablir des exercices de clarification de la valeur dans les
établissements de formation communautaire et en santé (VCAT)




Au cours du semestre |1 2023, dans le cadre de 'établissement des exercices
de clarification de la valeur dans les établissements de formation
communautaire et en santé (VCAT), 90 séances de VCAT ont été réalisées
avec la participation de 2819 personnes dont 2286 femmes et 346 filles. Les
sessions de formations des cercles d’amis, des facilitateurs
communautaires, femmes et filles des groupements MJT, Hommes engagés
et enfin des campagnes PF, ont servi de cadre pour la réalisation de ces

VCAT. Plusieurs themes ont été abordés comme 'autorisation des maris

pour la planification de leurs femmes, les violences basées sur le genre et la

SSRAJ.

% Former l'équipe de gestion des centres de santé sur des thématiques
spécifiques (maternité a faible risque, soins post-avortement,
supervision d'animation, dépistage du cancer du col de l'utérus...)

%" Fourniture réguliére d'intrants (contraceptifs, médicaments et
consommables)

& Fourniture de kits et dispositifs médicaux (table d'accouchement, kit
d'accouchement, kit d'insertion et retrait de DIU / implant,
stérilisateur, etc.)

& Evaluation de la capacité du district en matiére de SSR d'urgence (y
compris l'existence d'un plan d'urgence, d'un personnel qualifié,
d'une trousse de SR)

& Appui aux districts de santé pour l'intégration de la SR dans leur plan
d'urgence

@ Organiser des missions conjointes de supervision suppressive avec
les équipes de gestion de district

@ Organiser des revues trimestrielles des activités aux niveaux
régional et semestriel

@ Renforcer la communication interne et externe de DCG Mali avec les
membres et partenaires

% Formation de partenaires et d'alliances avec des partenaires de
développement nationaux et autres travaillant sur l'égalité des sexes




&

Formation de partenaires et d'alliances avec des partenaires
nationaux et autres partenaires au développement travaillant sur
l'autonomisation des femmes

Formation de partenaires et d'alliances avec des partenaires
nationaux et autres partenaires au développement travaillant sur
l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

Renforcer les capacités des OSC sur des thématiques spécifiques:
négociation, plaidoyer, collecte de fonds, intermédiation,
élaboration de plans stratégiques

Faciliter le stockage des banques de céréales par les femmes et les
hommes

# banques de céréales créées par des groupes de femmes

Courant la période (Janvier-Décembre 2023), Uactivité ;

& Introduire les stratégies techniques et technologiques Eco Ferme
(récupération des terres, régénération naturelle améliorée,
banque alimentaire, banque fourrageére, etc.)

Formation de femmes aux compétences technologiques en gestion

des ressources naturelles : Courant 'année 2023, 02 ateliers sur les

stratégies techniques et technologiques Eco Ferme (récupération des
terres, régénération naturelle améliorée, banque alimentaire, banque

fourragere, etc.) ont eu lieu a Bandiagara du (25 au 27 Juillet 2023) et a

Sevaré du (08 au 10 Aout 2023

Fournir aux femmes des matériaux / équipements techniques et

technologiques

Formation des membres de la communauté aux mécanismes du

systéme d'alerte précoce (SAP) (ventilés par sexe)

Formation des membres de la communauté aux principes

humanitaires (ventilés par sexe) : Courant la période 2023, 02 ateliers

de formation des membres de la communauté aux principes




humanitaires ont eu lieu a Bandiagara du (25 au 27 Juillet 2023) et &
Sevaré du (08 au 10 Aout 2023).

SIDA HUM PBA

U PROTECTION:

& Parentalité sans violence(24 animateurs/trices (8 hommes et 16
femmes), 4 mois d’animation, 12 points d’animation par binéme, 2
animations par semaine) :

- 480 Bénéficiaires directs dont

- (80 Hommes, 160 Femmes, 110 Filles, 130 Garcons)

- 630 Bénéficiaires indirects ((150 Hommes, 165 Femmes, 170 Filles,
145 Gargons)

Afin de faciliter aux enfants touchés par le conflit 'accés a un
environnement sécurisé pour reconstruire leur vie a travers les activités
récréatives, de socialisation et de référencement, des EAE mobiles ont été
mise en ceuvre dans le cercle de Bankass et Koro.

& Espaces amis des enfants mobiles:05 Espaces amis des enfants et
des filles mobiles (2 a Bankass et 3 a Koro) de 15 points d’animation
identifiés pour servir d’espaces récréatifs, de restauration
psychosociale, et d’identification et de prise en charge des enfants
victimes ou a risque de protection

- 20 Animateurs/trices dont 12 femmes
- 1500 enfants dont 1000 PDIs ont bénéficié de l'activité

U Gestiondescas:

Koro,
Bankass

gouverneme
nt Suédois le
financement

8109 400




Cinq (05) cas de protection ont été identifié et pris en charge (sur le plan
sanitaire et soutien psychosocial)

- Autotal 15 points d’animation sont identifiés. Les animations se font
trois fois par semaine.

- Autotal 1500 enfants dont 1000 PDls ont été identifiés a travers les
différents points d’animation

O Education:

- 05 centres de stratégie de scolarisation accélérée passerelle (SSAP)
(2 a Bankass et 3 a Koro,

- 7 animateurs dont4 femmes

- 175 éleves

- Processus de mise en place et le suivi des activités ont été facilités
par le CAP a travers un accord de partenariat

O Sécurité Alimentaire :

- Opérations de distribution de cash, de vivres et de non-vivres :

- Cash aKoro a 386 ménages refugiés et Ogossagou a 227 ménages et
Bandiagara a 335 ménages

- Vivres a Bandiagara a 335 ménages, Ogossagou a 227 ménages,

- Vivre alimentaire et NFI et Wash a 98 de

& Apporter un appui technique dans la réunion des comités de gestion
des ASACO pour mettre a jour la situation des RHS et le plan d'action
au niveau du CSCOM

& Suivre mensuellement l'état de réalisation des sorties des équipes en
stratégie avancée par rapport au calendrier établit et documenter les
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problémes/difficultés a traiter lors de la rencontre mensuelle du
comité de gestion des ASACO.

& Assurer le partage mensuel du calendrier de sortie des équipes de
stratégies avancées avec les ADC de Keneya Nieta

& Organiser le suivi de la situation des cas de malnutrition aigué
dépistés chez les enfants de moins de 5ans dans les 679 CSCom

& Suivre mensuellement l'état de mise en ceuvre des plans
d'améliorations issus des supervisions intégrées, des monitorages
microplanifications, des supervisions OTSS+, des visites
d'accréditation, des sessions de formation in situ sur la prévention et
la gestion des risques environnementaux liés a Uoffre des services
dans les CSCom

& Apporter un appui technique et financier a 2 visites de supervision
semestrielle

& des superviseurs dédiées par les DTC dans la région de Mopti (12)

&= Suivre mensuellement la mise en ceuvre des plans d’amélioration
annuels issus de U'évaluation SLIPTA de base dans les laboratoires
des 76 CSCom des régions de Sikasso, Ségou et Mopti 1.4.2.3 Suivre
la maintenance préventive des équipements et matériels dans 76
laboratoires de CSCom dans les 3 régions

@ Appuyer la mise en place et la redynamisation des Equipes
d'Amélioration de la Qualité dans les 679 CSCom 2.1.1.6 Organiser le
suivi mensuel de la fonctionnalité des Equipes d'Amélioration de la
Qualité (EAQ) dans les 679 CSComs

8 districts
sanitaires de
la région de
Mopti dans
333 aires de
santé dans
les 5 ans

USAID
/Groupe
Pivot

122 906 400




& Appuyer et suivre mensuellement Ueffectivité des inventaires de
stocks des médicaments essentiels (DV CSCom et Maternités
Rurales)

& Assurer le suivi mensuel de la disponibilité des produits traceurs du
paludisme, de la PF, de la Mére et de U'enfant et de la nutrition au
niveau des CSComs et maternités rurales

&~ Soutenir techniquement et financiérement Uorganisation des
réunions trimestrielles de revues des données au niveau des CScom

@~ 1Appuyer techniqguement les auto-évaluations des CSCOM / ASACO
(2-eme et 3-eme passage)

& Appuyer la revitalisation des CAM par la tenue de réunions
trimestrielles des comités paritaires (avec les services techniques et
intégrés avec le R6)

&= 1Appuyer techniquement les réunions mensuelles du comité de gestion
de 'ASACO 5.3.1.7 Soutenir le suivi de la mise en ceuvre du micro-plan
CSCom lors des réunions mensuelles du comité de gestion de
I'ASACO5.1.3.2 Soutenir techniquement la participation des structures
privées aux réunions mensuelles de coordination et de planification au
niveau CSCOM

@ Appuyer techniquement les réunions trimestrielles du conseil
d'administration de 'ASACO

@ Accompagner techniquement et financiérement Uélaboration du
micro plan des CSCOM

& Appuitechnique a l'organisation des assemblées générales
annuelles des ASACO / Soutenir les Assemblées Générales de




validation et la diffusion du plan d'action/micro plan révisé auprés
des communautés

& Diffuser les informations sur les réles- responsabilités des districts
et ASACO dans la gestion des services et les colts des services
(affichage, assemblée générale, plateforme communautaire en
collaboration avec USAID | Keneya Nieta

& Appuyer la signature de la CAM et de la mise en place du comité
paritaire ASACO-Mairie 5.1.2.2 Appuyer la revitalisation des CAM par la
tenue de réunions trimestrielles des comites paritaires (avec les
services techniques et intégrés avec le R6)

& Accompagner et Suivre la mise en ceuvre des stratégies locales de
mobilisation des ressources financiéres a travers les ADC et les
conseillers en financement de la santé

& Suivre la mobilisation des fonds transférés auprés des ASACO par les
ADC lors de leurs visites

@ Suivi des activités menées par les jeunes formés sur le leadership la
communication, le Plaidoyer, gouvernance redevabilité et ’adhésion
des communautés aux mutuelles de Cercles

& Atelier D’orientation Des ADC et des Superviseurs ADC sur les
Photographies et les cas de Succes Et La Revue Trimestrielle Des
Données De La Région De Mopti.

& Appuyer techniquement et financiérement les cadres de redevabilité
au niveau CSCOM/ASACO

Organiser une assemblée générale pour informer les communautés sur le
mécanisme de redevabilité
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Un appui technique dans la réunion des comités de gestion des
ASACO pour mettre a jour la situation des RHS Apporter et le plan
d'action au niveau du CSCOM

Assurer la participation et 'engagement communautaire dans le
processus de prise de décision sur la gestion des ressources
humaines lors des réunions des assemblées générales des ASACO
Donner des messages de sensibilisation de la communauté pour
soutenir les acteurs communautaires ASC; relais, GSAN,
groupements féminins, de jeunes etc.

Organiser le suivi de la situation des cas de malnutrition aigué
dépistés chez les enfants de moins de 5ans dans les CSCom.

Suivre mensuellement l'état de mise en ceuvre des plans
d'améliorations issus des supervisions intégrées

Suivre mensuellement l'état de réalisation des sorties des équipes en
stratégie avanceée par rapport au calendrier établit et documenter les
problemes/difficultés a traiter lors de la rencontre mensuelle du
comité de gestion des ASACO

Assurer le partage mensuel du calendrier de sortie des équipes de
stratégies avancées avec les ADC de Keneya Niéeta

Apporter un appui technique et financier a 2 visites de supervision
semestrielle des superviseurs dédiées par les DTC dans les 3 régions
: Ségou (09)

Suivre mensuellement la mise en ceuvre des plans d’amélioration
annuels issus de l’évaluation SLIPTA de base dans les laboratoires
des 76 CSCom des régions de Sikasso, Ségou et Mopti.

Suivre la maintenance préventive des équipements et matériels dans
76 laboratoires de CSCom dans les 3 régions.

Appuyer la mise en place et la redynamisation des Equipes
d'Amélioration de la Qualité dans les 220 CSCom

8 districts
sanitaires de
la région de
Ségou dans
220 aires de
santé dans
les 5 ans
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/Groupe
Pivot

154 003 200




DN N

(\

Organiser le suivi mensuel de la fonctionnalité des Equipes
d'Amélioration de la Qualité (EAQ) dans les CSCom

Appuyer et suivre mensuellement Ueffectivité des inventaires de
stocks des médicaments essentiels (DV CSCom et Maternités
Rurales).

Assurer le suivi mensuel de la disponibilité des produits traceurs du
paludisme, de la PF, de la Mére et de U'enfant et de la nutrition au
niveau des CSComs et maternités rurales

Assurer la livraison directe des produits PF aux CSComs des Régions
de Sikasso, Ségou et Mopti a travers les déplacements des ADC

Soutenir techniqguement Uorganisation des réunions trimestrielles de
revue des données au CSCOM avec les DTC, les ASC, les matrones
des maternités rurales et des représentants des structures privées
Appuyer techniquement les auto-évaluations des CSCOM /ASACO (2-
eme et 3-eme passage)

Appuyer techniguement les auto-évaluations des CSCOM /ASACO
(1 er passage)

Appuyer la signature de la CAM et de la mise en place du comité
paritaire ASACO-Mairie

Appuyer la revitalisation des CAM par la tenue des réunions
trimestrielles des comités paritaires (avec les services techniques et
intégrés avec le R6) ;

Soutenir techniquement la participation des structures privées aux réunions
mensuelles de coordination et de planification au niveau CSCom

Appuyer techniquement les réunions mensuelles du comité de gestion de
UASACO

Appuyer techniquement les réunions trimestrielles du conseil
d’administration de ’ASACO

Appuyer techniquement l'organisation des assemblées générales
annuelles des ASACO




v Appuyer techniquement 'organisation des réunions du comité de
surveillance

v Suivre et appuyer techniquement le renouvellement des ASACO

v' Diffuser les informations sur les réles- responsabilités des districts et
ASACO dans la gestion des services et les colts des services

v' Appuyer techniqguement et financiérement les cadres de redevabilité au
niveau CSCOM/ASACO

v Accompagner techniquement et financierement U’élaboration du
micro-plan des CSCom

v’ Soutenir les Assemblées Générales de validation et la diffusion du
plan d'action/microplan révisé aupres des communautés

v" Soutenir le suivi de la mise en ceuvre du micro-plan CSCOM lors des

réunions mensuelles du comité de gestion de 'ASACO

v Accompagner et Suivre la mise en ceuvre des stratégies locales de
mobilisation des ressources financieres a travers les ADC et les
conseillers en financement de la santé

v" Suivre la mobilisation des fonds transférés auprés des ASACO par les ADC
lors de leurs visites.

v" Renforcer les capacités des ASACO/CSCom en matiére d'élaboration, de
planification et d'exécution budgétaire

v' Suivre trimestriellement Uexécution du budget des ASACO

v’ Suivi des activités menées par les jeunes formés sur le leadership la
communication,

v"  Renforcement des capacités

v Suivi et appui technique des activités

v’ Tenue des revue trimestrielles de 'ONG YA-G-TU

v' Tenue des réunions

PROJET
KENEYA NIETA

Au cours de 'année 267 584 VAD ont été réalisées par les différents acteurs




& plateformes communautaires : 250.055 VAD dont 9.977 VAD dans
les nouveaux ménages ;

@& ADC : 16975 VAD dont 4.050 VAD dans les nouveaux ménages ;
@~ CD:234VAD;
& Equipe régionale : 303 VAD et ’équipe centrale 32 VAD.

Au total 267. 584 VAD sur 423.928 Ménages attendus soit un taux de 63%
cela s’explique par les activités des travaux champétres par les membres
des plateformes et les congés des ADC

Les activités de coaching ont été menés par les membres des plateformes
avec 'appui des ADC, les CD, les Officers les teams leads et le CR et RTL de
la région sur la planification familiale en lien avec la SR.

& Des visites a domicile, les causeries éducatives ont été effectuées

lors des passages afin de sensibiliser les ménages et la communauté a
adoption et le maintien des comportements sains sur la planification
familiale intégrée a la nutrition, Uutilisation des moustiquaires imprégnées
par tout le monde mais particulierement les femmes enceintes et les enfants
de moins de 05 ans.
L’accent a été mis sur lutilisation des services SR/PF chez les
adolescents(es) et les jeunes ainsi que le mariage précoce et forcé des
enfants, la gestion de ’hygiene menstruelle chez les adolescentes et les
jeunes femmes. Au total 62 villages ont regcu des messages clés sur la GHM.
Les femmes enceintes et les femmes allaitantes ont été sensibilisés a
Uutilisation de la méthodes MAMA en vue de diminuer la malnutrition chez

les enfants de moins de 6 mois lors des démonstrations nutritionnelles.

Région
sanitaire de
Mopti Tout
les Districts
Bandiagara
Bankass
Koro
Douentza
Mopti
Djenné
Tenenkou
Youwarou

USAID-URC

375984 371




Au total: * 23.152 personnes ont été touchées sur la thématique PF dont
1.291 jeunes gargons et 2.178 jeunes filles agés de 15a 19 ans

1.930unes gargons et 2.879 jeunes filles 4gés de 20 a 24 ans

*9.663 hommes et 5.211femmes agés de 25 ans et plus.

*89 personnes en situation d’handicapes dont 44 hommes et 45 femmes.
*23.296 VAD intégrées a la PF ont été effectuées dans les communautés par
les membres des plateformes et les ADC sur la PF.

Au total 2.523 femmes ont regu le counseling PF chez UASC et 2045 ont
adoptées une méthode PF.

@ 36.069 personnes ont recu des orientations et des messages de
sensibilisation sur le genre (GYSI, MAP, LW, MYP, VBG) dont 4.179
jeunes garcons et 5.094 jeunes filles 4gés de 15 a 19 ans, 4.324
jeunes garcons et 6.282 jeunes filles 4gés de 20 a 24 ans et 5.213
hommes et 10.922 femmes agés de 25 ans et plus. 145 personnes en
situation de handicaps dont 54 femmes et 91 hommes

@ KN a appuyé les activités du 1er passage de la SIAN 2023. Ce 1er
passage s’esttenu du 12 au 15 septembre 2023 dans les 8 districts
sanitaires de Mopti. Ces activités ont mobilisé les PC pour la
recherche des cibles pour 'administration des intrants et le
dépistage des enfants des villages d’intervention.

Du 1er au 31 ao(t les VAD et les causeries éducatives ont été axées sur les
différents thémes de Uallaitement maternel, au total 83.924 ont été touchées
par les activités de la SMAM dont 32.232 hommes pour 51.692 femmes et 401
personnes avec handicaps. il s’est déroulé le 1er, 2e et 3e passage de la CPS
2023. Les plateformes communautaires ont fait la mobilisation pour la




recherche active des cibles au niveau des villages d’intervention. KN a
appuyé financierement la CPS 3e passage dans le district sanitaire de
Djenné.

Pendant le 1er passage : au total 136.627 enfants de 3 a 59 mois ont été
touchés par les PC. 128.531 ont regus SPAQ dont 24.230 de 3 a 11mois et
104.301 de 12 a2 59 mois et 6.692 TDR ont été réalisés avec 1.404 TDR+.

Au 2e passage du 31 aolt au 04 septembre 2023 : au total 192.100 enfants
de 3 a 59 mois ont été touchés par les PC. 186.421 ont regus SPAQ dont
38.587 de 3a11mois et 147.834 de 12 a 59 mois.

& 5679 ont été réalisés avec 2.118 TDR+.

& Sub-Result 1.2: Local cultural barriers to healthy behaviors
appropriately addressed

Courant cette période, des sessions de formation des formateurs sur la
participation significative des jeunes (MYP) ont été organisée dans le district
de Tenenkou, Bankass, Bandiagara et Douentza a 'endroit des ADC, ASC,
les services techniques afin de les capaciter a faire participer les jeunes
dans les activités communautaires.

Au total 127 personnes dont 42 femmes et 85 hommes ont été formées.

Au cours des visites de coaching, les ADC ont bénéficié d’une orientation
sur le MYP du guide GYSI (marche du pouvoir, boite a outil genre,
clarification des valeurs, arbre a probleme et mais pourquoi ?) 10 jeunes par
village ont été orientés.

@ Répartition du nombre de jeunes renforcé sur le MYP du guide GYSI :




Autotal: 2.007 jeunes gargons et 2.662 jeunes filles 4gés de 10 a 29 ans et
1.145 hommes et 4.164 femmes agés de 30 ans et plus, 23 personnes
vivantes en situation d’handicapes

Au cours des activités de coaching dans les villages, les ADC et les
membres des plateformes ont menées des sensibilisations sur les
violences basées sur le genre (mariage précoce et forcé des enfants et les
facteurs favorisants causant ces mariages)

Ses séances de sensibilisation nous ont permis de comprendre les
difficultés auxquelles les femmes sont confrontées.

Elles doivent étre soumises pour le bien-étre de leurs enfants et le respect
pour les autres femmes soumises.

Les membres des plateformes communautaires ont été orientés sur
lalphabétisation des femmes et filles et la perception du réle des femmes
dans le développement lors de la fabrication du savon dans les villages.

Au total 11.826 personnes ont été touchées dont 1.329 jeunes gargons et
1.725 jeunes filles 4gés de 15 a 19 ans, 1.508 jeunes garcons et 2.276
jeunes filles 4gés de 20 a 24 ans et 1.642 hommes et 3.346 femmes agés de
plus de 25 ans avec 148 vivantes avec un handicaps.

@ Lors de la sensibilisation des adolescentes et des jeunes femmes sur
la gestion de ’hygiéne menstruelle, les belles meres ont participé a
ces activités.

Dans le village Kentabalew aire de santé de Kendié et le village de Kiné aire
de santé de Kani-G dans le district de Bandiagara.

Certaines belles méres ont mentionné qu’elles ont préféré garder le silence
selon leurs coutumes,

Le mythe autour de la GHM (cad trop intime et de dignité qui font qu’elles
n’en disent pas) ; La question de ’hygiene menstruelle est encore un tabou,




la chaine de communication reste a l’état statique (le fait qu’elles n’ont
recue aucune information sur la GHM de leurs parents, elles en font autant
et se réserve le droit de garder le silence ;

L’impureté de la personne fait aussi qu’elles sont éloignées jusqu’a ce
gu’elles finissent pour étre pures.Au total 21 personnes ont participé a cette
session dans le district de Bandiagara dans le village Kiné.

@~ Sub-Result 1.4: Household early detection and response to child
illness and growth faltering improved

@ Les PC dans les villages d’intervention ont dépisté au total 163.127
enfants dont 9.200 cas de MAM : 4.247 garcons et 4.953 filles et
4.139 sur les 9200 ont été traités au niveau communautaire avec
1.934 garcons pour 2.205 filles. 947 cas de MAS sans complications :
451 gargons pour 496 filles ; 102 cas de MAS avec complications : 49
garcons pour 53 filles. Au total 3.180 enfants ont été référés avec
1.434 garcons pour 1.746 filles.

Les PC ont référé vers un prestataire ou un centre pour prise en charge
au total 13.152 enfants pour fievre et paludisme confirmé dont 6.363
garcons et 6.789 filles.

@ Sub-Result 1.5: Increased timely use of quality health services

@ Le suivi des registres communautaires se fait régulierement lors des
visites de coaching pour s’assurer du remplissage correct, la
disponibilité et ’archivage.




Durant la période 588 villages ont regu la stratégie avancée. Au total 12.463
femmes ont effectué la CPN1 et 4249 'ont fait au 1er trimestre. 3161
femmes ont fait au moins 4 CPN.

&= 21.616 enfants ontrecu le BCG dont 10.768 garcons pour 10.848
filles, 23.836 ont recu le Penta 3 dont 11.446 garcons pour 12.390
filles et 20.683 ontrecu du VAR 1 dont 10.326 garcons pour 10.357
filles. 32.036 enfants ont recu de la vit A dont 15.360 garcons pour
16.676 filles.

& Sub-Result 1.6: Improved household production and consumption of
nutritious foods

Durant cette période 3.389 démonstrations nutritionnelles ont été réalisées
dans la communauté lors des sessions de foyers de récupération et des
sessions de sensibilisation pour lUadoption des bonnes pratiques de
nutrition. Au total 33.963 cas de répliques des recettes des démonstration
nutritionnelles dans les ménages. KN a soutenu la mise en place de 516
jardins et 15.757 ménages disposent de jardins pour se nourrir. Dans le cadre
de la collaboration avec SENE YIRIWA 1.165 membres des GSAN ont été
formés pour la promotion des aliments a haute valeur nutritive. 929 kits
communautaires pour la culture des aliments a haute valeur nutritives ont
été distribué a 929 villages et 3.075 kits familiaux ont été distribué 3.075
meénages pour la consommation d’aliments nutritifs et diversifiés par les
meénages.

& Sub-Result 2.1: Increased financial literacy, financial planning, and
use of savings for health at the individual, household and community
levels




& Les membres des plateformes communautaires ont bénéficié des
renforcements de capacités sur les modules de financement de la
santé par les ADC, CD, ECD et ’équipe régionale lors des visites de
coaching au cours de ce trimestre. Le tableau ci-dessous montre la
répartition des villages ayant bénéficié ce cadre de renforcement sur
les différents modules.

L’accent a été mis sur la gestion des fonds d’appui aux AGR. Par rapport au
module sur le partage des fonds, douze villages étant proche de la fin de leur
cycle d’épargne ont bénéficié de ce module.

Par rapport aux 50 villages, la production de farine enrichie se poursuit dans
le village de Diabolo (DS de Djenné) mais connait un ralentissement a cause
de la baisse de la demande. Par ailleurs, sur les six villages formés sur la
fabrication de farine enrichie, seul le village de Diabolo arrive a continuer la
production avec un montant de 6.000 FCFA versé dans la caisse de solidarité
santé du village pendant la période. Les villages formés sur la saponification
continuent aussi les activités de production de savons. Cela a permis de
générer des revenus pour ces groupes a hauteur de 1.012.950 FCFA. Les
caisses ont bénéficié d’un montant de 302.500 FCFA venant des bénéfices
de la saponification.

& Sub-Result 2.2: Improved individual, household, and community
livelihood strategies and income management to generate resources
for health

Au cours de I’année, 32 nouvelles caisses de solidarité santé ont été mises
en place avec 'appui de Keneya Nieta. A la fin du 4eéme trimestre, 913




villages ont une caisse de solidarité santé fonctionnelle soit 81,5% des
1120.

- Ces caisses comptent 52.643 nouveaux adhérents ce qui nous
amene a un nombre total de 229.208 adhérents ayant cotisé la
somme totale de 14.745.980 FCFA pendant la période. Les
adhérents ont en leur charge : Hommes : 52.133 ; Femmes : 55.778 ;
Enfants :66.091 ; Femmes enceintes : 9.387.

- Montant total des caisses en fin de période : 69.442.800 FCFA. Ce
qui a permis de soutenir : 8678 Bénéficiaires (Femmes enceintes :
1231 ; Enfants : 7322 et Autres cibles : 125)

- Deépenses:total=7.421.210 FCFA.

- CPN:1.871.600.

- Accouchements: 1.125.500.

- CPON:99.000.

- Vaccination (achat de cartes de vaccination) : 136.650 ;

- Appui a la Stratégie Avancée : 22.000;

- Traitement curatif des enfants : 1.391.500 ;

- Fraisde transport: Femmes enceintes : 329.500 (800) ;

- Enfants: 274.300 (267) ;

- Demonstrations nutritionnelles: 1.441.360;

- Autres cibles: 729.800.

- 230villages ont bénéficié la formation sur les AGR type
FARAKOURINI avec la participation de 460 personnes : Femmes de
30 ansetplus: 322 ; Hommes de 30 ans et plus : 45 ; Jeunes femmes
(moins de 30 ans) : 72 ; Personnes avec handicap : 03.

& Le processus de mise a disposition des fonds de démarrage est en
cours pour les 230 villages a raison de 100.000 FCFA par village. Ces




villages viendront s’ajouter aux 50 villages déja formés et équipés
soient un total de 280 villages formés sur les AGR dans la région de
Mopti.

Dans le but de mobiliser des fonds pour les caisses de solidarité santé, des
requétes ont été introduites aupres de la diaspora et du secteur privé a
travers des plaidoyers. Ces données se présentent comme suit :

- Diaspora : 436 requétes ; Montant collecté : 1.186.500 FCFA
- Secteur privé : 452 requétes ; Montant collecté : 449.900 FCFA

- Les ADC ont appuyé 237 plateformes communautaires dans la
création et ’animation de groupes WhatsApp. Le processus continu
dans les villages couverts par le réseau internet. Le gap s’explique
par la faible couverture de réseau nécessaire a la réalisation de cette
activité.

& Sub-Result 2.3: Communities organize, finance, and maintain local
emergency transportation from households to health centers

@ Pendant la période de rapportage, 16 villages ont pu mettre en place
un mécanisme de transport d’urgence basé sur les motos tricycles,
motos a deux roues et charrettes a cheval. Ce qui porte le nombre
total de villages avec mécanisme de transport d’urgence a 654 soit
75% de réalisation.

Ces mécanismes ont permis de transporter :

- Femmes enceintes : 800 ;

- Enfants:267;




- Autrescibles: 27.

Dans la région de Mopti, 56 villages devront bénéficier de motos
tricycles pour la référence village CSCom. Les villages sont identifiés et
processus continu.

& Sub-Result 2.4: Individuals, households, and communities provide
sustained financial and in-kind support to CHWs, relais, and
community groups

Lors des VAD, les ADC et les membres de plateformes communautaires ont
sensibilisé les ménages sur Uimportance de la motivation des ASC. Ainsi 65
villages ont donné une motivation a leur ASC courant ce trimestre, 10
motivations financiéres pour un montant total de 50.000 FCFA et 55 en
natures. Ces motivations sont composées de céréales, main d’ceuvre de
travaux champétres (récolte et champs rizicoles) et de
construction/rénovation de maison et hangar.

@ Sur 202 sites ASC, 19 villages ont mis en place un mécanisme
formelle de motivation de leurs ASC portant le nombre total a 25
villages.

Les négociations continuent dans les autres villages.

@ Result 3: Increased community engagement, ownership, and
oversight of local health services

& Sub-Result 3.1: Community members understand the roles and
responsibilities of different actors in the health system, and their own
roles and responsibilities in providing oversight and shaping the
delivery of local health services




& Sur les 1.120 villages prévus, il reste 111 non couverts a cause de
Uinsécurité dans la région de Mopti. Actuellement 1.009 villages soit
90,08% des villages sont couverts par Keneya Nieta.

Les membres des plateformes de santé communautaire de 402 villages ont
été orientés sur les réles et responsabilités des autorités sanitaires de Uaire
(Mairie ASACO, CSCOM, Chef de villages) au cours des réunions de
redevabilité entre CVS et autorité sanitaire de U'aire. Au total, 4.350
membres des plateformes communautaires ont été touchés dont 2.450
hommes et 1.900 femmes, parmilesquels nous comptons 950 jeunes et 1
personnes en situation de handicap.

Au cours de la période de rapportage, 924 villages ont été visités soit
91,57% des villages avec plateformes communautaires. Ces villages ont
recu 2.573 sessions de coaching

Les 85 villages avec plateformes communautaires qui n’ont pas pu étre
atteints par les visites de coaching est d(i a Uinsécurité. Courant ce
trimestre, les ADC ont coaché tous les comités de la plateforme de santé
communautaire des 924 villages couverts ainsi que 202 ASC et 1.306 Relais
communautaires. En fonctions des besoins spécifiques et en fonction des
problemes d’accessibilité temporaire, certains villages ont eu a bénéficier
plus de coaching que d’autres.

Au cours de cette visite de coaching 13.058 membres des plateformes de
santé communautaires répartis dans le tableau ci-dessus.

& Les visites de coaching ont ciblé la fonctionnalité des comités et les
activités de communication relatives aux thématiques suivantes :
Rappel des rbles et responsabilités des comités, Technique de
dépistage, l'utilisation des fonds de la caisse de solidarité en faveur




de la santé des enfants et des femmes enceintes, hygiene
environnementale, prévention du paludisme, la réalisation des VAD
et la mise a jour des supports.

Quant aux CVS, le coaching a porté sur l’élaboration du plan mensuel
d’activités, la coordination et la supervision des activités des autres
comités a travers les plans d’action.

@~ Sub-Result 3.2: Community members actively participate in jointly
shaping local standards for availability and quality of health services
in the public and private sectors

Durant cette période de rapportage a travers 402 réunions de redevabilité
entre CVS et autorités sanitaires de l’aire, les membres des plateformes de
santé communautaire de 402 villages ont été orientés sur les normes de
disponibilité et de qualité des services. Cette orientation a touché 4.350
membres de plateformes communautaires dont 2.450 hommes, 1.900
femmes parmi lesquels nous comptons 950 jeunes et 1 handicapé.

@ Les réunions mensuelles des comités des plateformes du village se
tiennent régulierement avec 'appui techniques de Keneya Nieta pour
leur planification. Ainsi durant ce trimestre 5.215 réunions ont été
tenues par les comités dans les villages avec plateformes de santé
communautaires fonctionnelles (1.125 pour les CVS, 1.420 pour les
GSAN, 1.546 pour les comités WASH et 1.124 pour les CSS) soit
44,80% de la cible de 11.640 réunions programmeées (Pour le
trimestre).

- 402 réunions de redevabilité ont été tenu au niveau des villages soit
43,17% de la cible trimestrielle (931 selon la planification).




- Lesprincipales décisions prises ont porté sur :

- Lafréquentation du centre de santé par la communauté ;
- L’accouchement au centre de santé;

- L’utilisation des fonds de la caisse de solidarité ;

- Lesuivides nouveau née.

- Autour de ces décisions chaque partie s’est engagée pour la mise en
ceuvre des actions correctrices proposées.

- Aussi2.288 réunions de gouvernance ont été tenu entre les CVS et
les autres comités.

Cesrencontres sont trés importantes dans U'atteinte du résultat 3 de Keneya
Nieta et rentrent dans le cadre du suivi des activités des plateformes de
santé communautaire et de redevabilité des services de santé vis-a-vis de la
population.

@ Sub-result 3.3: Community members provide monitoring and
oversight for health services, and hold health providers, managers,
and local elected officials accountable for the availability and quality
of health services and systems

& Les plateformes communautaires de 924 villages visités ont
bénéficié de 'appui des ADC sur la gestion et l'utilisation des
données pour la prise de décisions dans le cadre de 'amélioration
des services.

A travers Les DTC/Suppléants, les CVS de 402 villages (Inclus dans les
924) ont eu des renforcements sur U'utilisation des données. Cette
activité sera renforcée avec l'introduction progressive du tableau de




bord aupres des CVS qui regroupe les indicateurs clés et dessine le
profil santé du village.

& Sub-Result 3.4: Community health leadership roles held by diverse
people across the spectrum of gender, age, and roles in the
community

Durant la période, 1.422 leaders (733 femmes et 689 jeunes) ont été
identifiés dans les villages accessibles dans les districts de Koro, Djenne
et Bankass. Les prochaines étapes consisteront a identification des
membres de TASACO ou délégués de chaque village et faciliter la
formation et le mentorat. KN va continuer a identifier des jeunes et
femmes leaders dans les autres districts en fonction de U’évolution de la
situation sécuritaire.

& Result 4: Communities independently plan and implement key health
promotion and outreach activities

& Sub-Result 4.1: Community actors organize, plan, finance, and
conduct social and behavior change activities

Au cours des visites de coaching, les ADC ont appuyé 924 plateformes
communautaires sur U’élaboration et la mise a jour des plans d’actions
communautaires. Ce qui a permis d’adapter les plans d’actions des
comités communautaires aux défis du moment en mettant 'accent sur
la qualité des données et leur utilisation pour la prise de décisions au
niveau local.

Ainsi au cours du trimestre, 642 villages ont mis a jour leurs plans d’actions

et 375 ontréalisé au moins 80% de leurs plans d’actions.




Bien que le processus soit en cours, au cours de la période de rapportage
aucun village de la région n’a encore été certifié KENEYADOUGOU.

& Sub-Result 4.2: Community-led mechanisms in place to sustainably
implement health-promotion activities

& Les réunions mensuelles des comités des plateformes du village se
tiennent régulierement avec appui techniques de Keneya Nieta pour
leur planification. Ainsi durant ce trimestre 5.215 réunions ont été
tenues par les comités dans les villages avec plateformes de santé
communautaires fonctionnelles (1.125 pour les CVS, 1.420 pour les
GSAN, 1.546 pour les comités WASH et 1.124 pour les CSS) soit
44,80% de la cible de 11.640 réunions programmeées.

@ 402 réunions de redevabilité ont été tenu au niveau des villages soit
43,17% de la cible trimestrielle (931 selon la planification).

& Les réunions de coordination ont été tenu entre les CVS et les autres
comités dans 924 villages soient 2.288 réunions.

& Cesrencontres sont trés importantes dans 'atteinte des résultats de
Keneya Nieta et rentrent dans le cadre du suivi des activités des
plateformes de santé communautaire et de redevabilité des services
de santé vis-a-vis de la population.

@ 1.422 leaders (733 femmes et 689 jeunes) ont été identifiés dans les
villages accessibles des districts de Koro, Djenne et Bankass. Les
prochaines étapes consisteront a l'identification des membres de
UASACO ou délégués de chaque village et faciliter la formation et le
mentorat. KN va continuer a identifier des jeunes et femmes leaders
dans le reste des districts en fonction de l’évolution de la situation
sécuritaire.




& Result 4.3: Acommunity-led system of active household case-finding
of priority health conditions, illnesses, and malnutrition are
implemented and sustained

Cette activité est un processus continu. Au cours de ce trimestre les ADC ont
appuyé 924 plateformes communautaires sur la gestion et Uutilisation des
données pour la prise de décisions dans le cadre de 'amélioration des
services.

Projet jigiya

& Renforcement des capacités du personnel programme et des ONG
de mise en ceuvre

& Formation des acteurs (Elus communaux, leaders communautaires,
organisations de femmes, socio professionnelles, services
techniques déconcentrés

&~ Activités auprés des cibles

& Capacitation et autonomisation - Intensification de 'information
saine et appropriée des adolescents et des jeunes sur la SRAJ pour
une autonomisation et capacitation plus accrue

@ Mobilisation et organisation des jeunes autour des objectifs du
programme

& |dentification et sélection des jeunes leaders pour leur participation
Significative dans le programme

@ Appuyer la structuration et le renforcement des capacités des jeunes
leaders pour plus d'engagement dans la promotion de la SR/PF et la
participation significative des jeunes dans les espaces publics et
politiques

Régions de
Mopti et
Bandiagara

CAEB/Amba
ssade des
Royaumes
Unies

24525000




& |dentification et renforcement des capacités de jeunes leaders
champions pour porter, mener et participer aux plaidoyers de haut
niveau et au dialogue social et politique

& CHOIX DES JEUNES: Accroissement de ’accés des adolescents et
des jeunes aux services SRAJ conviviaux

& Développement des compétences des jeunes leaders en CVC et
SR/PF pour l’action:

@ Appui aux jeunes leaders dans la mise en ceuvre des initiatives de
mobilisation, d’organisation, d’éducation, d’information des jeunes
au niveau des communautés

@ Promotion de l'accés et l'utilisation réguliére des services cliniques a
base communautaire de santé de la reproductiony inclues la
planification familiale et la lutte contre le VIH/Sida

& Créer et favoriser accés des jeunes a des plates formes TIC DSSR
pour faciliter leur acces a plus d'information sur la santé
reproductive, les droits sexuels et le dépistage de VIH/SIDA

@ Voix des jeunes: Création d’un environnement favorable pour et par
les jeunes en matiere de santé de la reproduction

@ Plaidoyer de haut niveau (Décideurs politiques, administratifs et
institutionnels) et promotion du dialogue social avec les parties
prenantes au niveau communautaire  (jeunes, leaders
communautaires religieux, élus locaux

& Amener les parents, les décideurs et chefs religieux & soutenir les
initiatives de promotion de santé reproductive et abandonner les
pratiques traditionnelles néfastes.




& Organisation des sessions de plaidoyer auprés des décideurs pour la
prise en compte des questions de jeunesse et de DSSR dans les
priorités nationales en matiere de développement

& Promouvoir 'approche EPC des jeunes au sein de la communauté et
Mettre en place des groupes SR/EPC de 20 membres :

& Les réunions de promotion de Uapproche EPC sont réalisées dans les
villages avec les différents acteurs pour une large sensibilisation de
la stratégie d’intervention du programme aupres des communautés

@~ Conduire des séances IEC/CCC sur les thématiques de la SR/PF

Cette période a été tres active par la réalisation des séances
d’animation, d’information et sensibilisation des bénéficiaires directs
les jeunes 10 — 24 ans et les indirects de plus de 24 ans sur les
thématiques du programme

& Les séances aminées par les ADC

@ Les animations des ADC sont réalisées au sein des groupes SR/EPC
et lors des visités domiciles sur les différentes thématiques de la
SR/PF. Ainsi durant la période 5806 séances d’IEC/CCC sont
réalisées et ont touchées 11459 personnes dont 8796 filles/femmes
et 2663 gargons /hommes

& Les séances aminées par des membres des groupes EPC :

La pairs éducation est faite par les membres des groupes SR/EPC aupres

d’autres jeunes qui ne sont pas membres des groupes pour diverses raisons ;

ainsi qu’aupres des parents

@ Atelier de renforcement des capacités des membres de pool
régional de Bandiagara et de Mopti:
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Du 29 au 31/05/2023 et du 02 au 04/06/2023 ont eu lieu un
renforcement des capacités des membres de pool régional de
Bandiagara et de Mopti avec une participation de 50 filles et jeunes
femmes.

Fonctionnement du Mécanisme du systeme d'accompagnement
continu des membres du pool (Mettre en place un systeme
d’accompagnement continu des membres du pool : sessions de
coaching, rencontres et partage d’expérience)

o Les sessions de coaching:

Le 25/09/2023 ont eu lieu les sessions de coaching des pools de :
Deuxieme quartier avec une participation de 20 membres dont 10
filles

Troisieme quartier avec une participation de 20 membres dont 5 filles

Sensibiliser les personnes qui s'occupent des enfants, les
garcons et les hommes seront conscientisés aux effets des
normes sociales et de genre néfastes.

Campagne Men to Men

Le 28/10/2023 a eu lieu la Campagne de sensibilisation Men to
Men.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités pour son « : Projet
She Leads » YA-G-TU a travers Plan international Mali a organisé une
campagne de sensibilisation Men to Men dans le cercle de
Bandiagara le Samedi, vingt-huit Octobre deux mille vingt-trois ayant
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pour slogan «JE SUIS UNE FILLE, MA PARTICIPATION COMPTE AUX
PRISES DE DECISION ME CONCERNANT ».

Les séances de sensibilisation :

Les sessions de sensibilisation ont été réalisées au cours de ’année
au niveau de chaque pool par les membres des pools régionaux (les
coaches) et avec 'appui de ADC du projet. Au total 341 séances de
sensibilisation ont été réalisées avec une participation de 9855
personnes dont 8805 femmes.

Les séances de Causeries-débats :

Les sessions de causeries-débats ont été réalisées au cours de
’année au niveau de chaque pool, dirigées par les membres des
pools régionaux (les coaches) et avec ’appui de UADC du projet. Au
total 270 séances de causeries-débats ont été menées avec une
participation de 7538 personnes dont 6880 femmes

organisation des tables rondes :

Ces sessions de table ronde ont eu lieu dans les trois communes
d’intervention du projet : Au total 13 tables rondes ont été
organisées. Les tables rondes se sont tenues dans chacune des trois
communes des zones d’intervention du projet She Leads (Mopti,
Socoura et Bandiagara)

Les themes ont porté sur les VBG (Violences basées le genre), ses
causes, ses différentes formes, ses facteurs favorisants, ses
conséquences et les stratégies de lutte contre les VBG
Participation a Uatelier de capacité des femmes parlementaires :
Du 18/09/ au 19/09/23 a eu lieu un atelier de capacité des femmes
parlementaires sur le droit sexuel et santé reproductive et VBG a
U’Hotel ONOMO. C’est la coordinatrice du projet She Leads YA-G-TU
de Bandiagara qui a pris part a cette formation.




& Participation a Uatelier de planification annuelle du consortium
et la validation de ’examen ami parcours du projet She Leads
Mali:

% Du 05/09/ au 08/09/23 a eu lieu un atelier de planification annuelle
des activités de 'année 2024 du consortium la validation de
’examen a mi-parcours des activités a 'Hétel Colibris de Bamako.
C’est la coordinatrice du projet She Leads YA-G-TU de Bandiagara
une fille membre de pool Mopti qui ont pris part a cet atelier. Etaient
concernés les membres de consortium et ses ONG partenaires de
mise en ceuvre aussi les consultants.

& Atelier de renforcement des capacités a l'endroit de la classe
politique :

& Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités pour son « : Projet
She Leads » YA-G-TU a travers Plan international Mali a organisé un
atelier de renforcement des capacités a ’endroit de la classe
politique dans les régions de Bandiagara et de Mopti sur les
thématiques : le droit sexuel et santé de la reproduction et les VBG.

: Plaidoyer par les OSC et les organisations dirigées par les filles et les
jeunes femmes pour que les institutions et les dirigeants politiques
soient tenus responsables d'une participation significative des filles et
des jeunes femmes

@ Renforcement de capacité du personnel de U’ONG sur la vie
associative et la bonne gouvernance

& Partenariat avec deux médias locaux pour motiver les OLDDF/F 3

s’enregistrer dans la cartographie (réalisation d’émission pour large
information)




& Orientation des jeunes filles leaders ONG sur leadership

9 PROJETVLF transformationnel et intergénérationnel
MUSOYA GS) ' ‘ ‘ ‘ ‘ 5218000
& Mise en place dans chaque village et quartier d’intervention de BANDIAGAR | CECI
groupe de A
& soutien pour mise a échelle de la masculinité positive
& Partage d’expérience entre Hommes engagés membres des groupes
de
& soutien
&~ Les Constats Généraux de la mise en ceuvre des activités :
&~ L’actualisation et la relecture du code de conduite de 'ONG a permis
de combler les
&~ insuffisances du document, et de prendre en compte les aspects
liées a la protection
transversale, la sauvegarde organisationnelle et EAS (Exploitation Abus
Sexuel).
& Recrutement et renforcement de U'équipe contractuelle de mise en
Projet droits et ceuvre du projet
innovations en & Réalisation des activités de sensibilisation district de Diéma
santé sexuelle T o o o . )
et & Réalisation des activités de sensibilisation district de Yélimané Cercles de
reproductive 2 séfi”n::"né .« | CECI/YELLE
Kayes (projet . N
Yellen) & Réalisation des activités de sensibilisation district de Nioro Nioro du
10 Sahel a
? . . . . 7 . ope . Pe . Pe . . .
Suivi et analyses des activités de sensibilisation réalisées par District : Kayes 35 335 860




& Renforcement du pouvoir décisionnel des femmes et des adolescentes
Elle a porté essentiellement sur les sensibilisations sous forme de
causeries éducatives en faveurs des groupes cibles

& Supervision des activités terrain
Pour s’assurer de la bonne exécution des activités de sensibilisation sur le
terrain, les Superviseurs font des missions de supervisions des activités
aupres de leur ADC

11

Papa Yellen

Les activités de suivi rapproché ont permis de maintenir la dynamique du
projet dans les anciennes communes et de soutenir les Hommes Engagés
dans la réalisation de certaines activités

@~ 4’056 activités de causeries éducatives réalisées par les animateurs
du projet;

&~ 308 dialogues communautaires, 308 dialogues intercommunautaires
et 308 dialogues interrelationnels implémentés par U'équipe du
projet;

& 432 émissions radio qui sont par excellence le seul moyen de toucher
les communautés au-dela de la zone d’intervention du projet ;

@" 156 messages de sensibilisation partagés sur les VBG & travers
WhatsApp ;
@ 679 activités de Slam réalisées dans les villages d’intervention

accessibles, les écoles et quartiers a 'attention des jeunes ;

& 36 Célébration de la journée du 08 mars 2023 dans les communes et
3 au niveau du chef-lieu de Cercle, toutes placées sous le signe de la
refondation nationale

%" Les Cercles d’amis scolaires et non-scolaires a été une des
approches implémentées par projet en vue d’engager les jeunes

Bandiagara,
wadouba,
sangha,
kendié

IAMMANEH-
SUISSE

23071680
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dans la rupture avec les normes rationnelles et/ou patriarcales
néfastes favorables ou perpétuant les VBG

Organiser 480 fora de réflexions durant dans les nouveaux villages

360 homme Engagés promeuvent aupres de leurs pairs les
changements en faveur ’égalité des sexes et de U'équité genre a
travers des activités de réflexion, des débats contradictoires et des
réunions de comité pour maintenir la veille au niveau des villages et
’adoption de sanctions contre les auteurs de violence;

Dansla méme dynamique, latenue 1’848 activités deréunion avec les
420 membres des comités,

La mise en place de 25 groupe de soutien et la réalisation de 450
activités sur les thématiques du projet au sein de ces groupes avec
une moyenne de 15 participants par rencontre et sans 'appui du
projet.

La réalisation de 727 focus groupe par les animateurs du projet avec
une moyenne de 10 participants par focus avec une grande majorité
de jeunes hommes et jeunes garcons ;

La tenue de 7’143 réunions avec 1'240 membres GMJT/CJT durant
lesquelles la problématique des VBG a été largement discutée ;

La participation volontaire d’environ 17’030 membres de la
communauté aux activités de réflexion soit 23,65% d’une population
estimée a 72’000 habitants

Ainsi par ces offres de service, le centre d’Hébergement a contribué
dans laréponse aux VBG a travers les progrés suivants :

43 survivantes en détresse ont demandé et obtenu décharge une prise
en charge sécuritaire rapide et temporaire a travers le centre




d’hébergement sans lequel aucun édifice public ou privé n’existe a cet
effet ;

& 16 enfant se sont vu accordée une protection intégrée dans le centre
grace a la prise en charge sécuritaire accordée a leur génitrice
respective ;

& 32 survivantes dont 3 veuves et 17 PDI sont moins vulnérables et un
peu plus résilientes grace aux sessions de renforcement et les divers
appuis qu’elles ont regus soit directement a travers le Centre, soit a
travers les conditions favorables qu’il a créés.

& Les 43 survivantes bénéficiaires de la prise en charge sécuritaire, ont
vu leur bien-étre psychologique et moral s’améliorer grace aussi a leur
prise en charge psychosociale et leurs participations aux groupes de
parole avec leurs pairs ;

@ 4 enfants ont pu reprendre le chemin de U'école grace linsertion
socioéconomique de leur mére respective ;

@ 8 anciennes pensionnaires ont amélioré leur revenus grace a une
activité maraichere qu’elles pu mettre en ceuvre a travers le centre ;

@ 15 initiatives sont actuellement mises en ceuvre par les anciennes
pensionnaires du centre grace 'appui du projet.
&  Concernantla conférence descas,ellea permis de faire les constats

suivants:

@ 18 survivantes ont bénéficié de prise en charge spéciale suite a leur
référencement au projet par les CSCOM des communes ;

& 66/199 survivantes ont aussi bénéficié de prise en charge spéciale de
divers ordre suite a leur référencement au projet par les forces de
défense et de sécurité (An1:31/77 ; An2:18/52 et An3:17/70) ;




46 survivantes ont vu leur état psychologique et leur santé physique
s’améliorer grace leur référencement par le projet aux service de santé et
’accompagnement juridique dans les poursuites contre certains auteurs

@~ La Mobilisation de 95% des femmes et 89% des hommes autour des
activités de sensibilisation (causeries éducatives, visites a domicile,
counseling) soit respectivement 5602 femmes (moins de 25 an 4202) et
5096 hommes (moins de 25 ans 3822 ;

@& 6079 communautés dont 3381 femmes touchées par les activités de
sensibilisation réalisées par 323 acteurs clés/changements (clubs Papa,
Maman, jeunes leaders, relais, belles méres/sceurs, mis en place et
formés par le projet ;

& L’enregistrement de 682 accouchements dont 15 humanisés
accompagnés des partenaires masculins ;

& Laréférence de 1404 des femmes enceintes pourla CPN1 sur une totale
1926 femme enceinte identifiées soit 73%

& Laréférence de 386 femmes enceintes pour la CPN4 sur un total de 1404
femmes ayant fait la CPN1 soit 27% , IAMMANEH-

YANDELE & 11193 soit 95 % de la population totale ont été enregistrés au niveau du | Kendeé SUISSE
CSCOM de laire de santé Kendé dans le cadre des consultations
curatives (8720) et les services de la PF (2639 dont 931 lors des journées
portes ouvertes) contre 2390 en phase précédente ;

& 4201 hommes identifiés dans le soutien moral, financier,
’accompagnement des femmes lors des accouchements, des CPN a et
des consultations curatives ;

@ 1175 nouvelles utilisatrices enregistrés sur un total de 2639 utilisatrices
soit 46% ont augmenté 'utilisation des produits contraceptifs dans la
zone du projet parmi lesquelles 21% payés sans la contribution du Mari ;

@ 39 points de vente de produits contraceptifs fonctionnels et sans rupture
de stocks durant les trois (03) ans avec 11969 unités de Condoms, 677
Injectables, 242 Inplanos, 1185 Microgynons (COC), 632 Microlites (COP)
420 jadelles vendus ;

12 846 000
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83 femmes impliquées dans les instances de prise de décision sur un
total de 197 membres soit 42%

3224 femmes impliquées dans la gestion des ménages sur total de 3643
meénages enregistrées en 2023 soit 89%

1202 femmes sur 1348 au total menent des AGR et surviennent aux
besoins sociaux a travers 'octroi du crédit soit 89% ;

Les textes (statuts et reglement intérieur) par le bureau de UTASACO sont
maitrisés par 94% des membres

119 femmes ont été évacuées par ambulance dont 20 vers le District
sanitaire de Bandiagara mise a la disposition du CSCOM

Le coaching de 374 nouveaux couples mariés sur l’écoute active, la
gestion du couple, la communication au sein du couple ;

La commémoration de trois journées PF durant la vie du projet ;
L’amélioration du taux PF de 10,1% a 40% a grace a la la réalisation des
publics shows, journées portes ouvertes, journées commeémoratives PF,
les prestations théatrales, les dialogues communautaires ;

La responsabilisation des communautés dans les prises de décisions a
'acces au CSCOM, lutilisation des services de la santé, a travers la
réalisation de 40 dialogues communautaires dans les 20 villages de la
zone d’intervention ;

100% des femmes accompagnées par les hommes lors des consultations
prénatales et les accouchements sur une valeur ciblée de 60%

100% des naissances sont suivies a l'aide du programme (selon les
directives nationales)

Les produits contraceptifs ont été rendus a 100% des points de vente au
moment du suivi inopiné

60 leaders communautaires identifiés et formés qui accompagnent le
projet;

44 GMJT et 30 Groupements Celt organisés sur 'approche MIJT, les outils
de gestion sur les droits sexuels et reproductifs,




&

&

100% des groupements MJT sont capables de tenir les assises, les
réunions, tenir les outils de gestion sans 'appui de 'animatrice
L’amélioration de l’accés aux produits contraceptifs a travers la vente de
4594 produits par les points de vente a base communautaire dont 2884
unités de condoms et 1710 pilules,

28 Agents de Santé composés de 8 DTC (Kendé, Kendié, Nigari, Kentaba
dd, De, Dogani et Wadouba (3), 20 sages- femmes, infirmieres
obstétricienne et matrones des CSCOM cités et du District sanitaire de
Bandiagara formés sur LUaccueil, les méthodes contraceptives,
Uimplication des hommes dans les consultations prénatales,

Amélioration de la performance du CSCOM (accueil, recrutement d’une

Infirmiere Obstétricienne, services de qualité, suivi régulier des indicateurs
de la santé) et des capacités organisationnelles et institutionnelles de
UASACO (tenue réguliere des rencontres statuaires, tenue des bilans
annuels, suivis et entretien réguliers) graces a la réalisation de 6 suivis de
Direction et 12 suivis conjoints
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Projet jigi tugu

& Séance d’orientation des assistants terrain du projet :

& Cette séance d’orientation a été organisée a intention des
assistants terrain sur la stratégie d’intervention du projet et les
activités retenues pour étre exécuté sur la période du projetdans la
salle de réunion de ladite structure.

& Ciblage des bénéficiaires avec la méthodologie HEA en incluant
Uidentification des types de maraichage (jardinage/hors sol).
@ Redynamisation des comités de ciblage et de plainte inclusive

existants du projet Jigi Tugu.

& activités du projet Jigi Tugu dans les communes de Bankass et Kani-
Bonzon/Région de conduite d’une étude de marché basé sur les
besoins des bénéficiaires de Bandiagara

Bankass et
kani-bonzon

CARE Mali

3710500




& Validation des listes des bénéficiaires avec les leaders
communautaires, les autorités locales, communales et les
bénéficiaires incluant les représentantes des groupes des femmes
et filles dans les communes d’interventions.

@ Organiser une assemblée générale pour valider de la liste des 800
bénéficiaires ciblés (PDI et

& hoétes) du projet Jigi Tugu (Espoir Renoué) dans les communes de
Bankass et Kani-Bonzon.

& Synergie d’action des autorités communales, services techniques et
administratives dans les activités.

& L’ONG YA-G-TU, sollicite les autorités communales, les services
techniques et administratives pour faciliter la mise en ceuvre des
activités du projet Jigi Tugu.

& Présentation de 'équipe et du ProCOREP : Cercles de
& i i iat - . .
14 | PROJET - (Z)Obrjl Zztg,s;:t::::; :ton , Djenne DIAKONIA | 14274975

CORPO-REP @ Cible du ProCOREP et la durée ;

@ Enregistrement du ProCOREP dans leur base de données ;

Collectes des donnés avec les fiches de renseignement.

PREVENTION @ Du 26 au 30 Ao(it 2023, 73 agents ( 50 participants des aires de santé, 15
DE LA 20 agents du projet /YA-G-TU, 03 participants du CSRéf) ont été communes
MALNUTRITIO renforcés sur les thématiques du protocole révisé (Dandoli;
NET Dourou; UNICEF
RENFORCEME Doucombo ;
NT DE LA Bandiagara ;
RESILIENCE Dogani bérée,
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& |a collecte des données par les relais communautaires en appui par
Uéquipe du projet. Ils sont au total 685 participants dans les 25 aires
de santé a honorer de leurs participations a la dite rencontre.

& Formation de 720 acteurs communautaires (relais communautaires
et ASC) dans 20 centres sur la promotion de 'ANJE, PCIMA,
Stimulation Psycho cognitive de 'enfance, dépistage actifs et
référencement des enfants malnutris de la communauté vers les
structures de prise en charge et sur le suivi a domicile des enfants.
Les 634 Relais avec appui technique des agents du projet ont
conduit des dépistages de masse par mois dans les 302
communautés de la zone d’intervention pour prévenir et ou apporter
une réponse adéquate a l’état nutritionnel des enfants de 6 a 23 mois

A travers les produits locaux, les GSAN (Groupe de Soutien a la
Nutrition),

@~ 1900 séances de DN ont été organisées dans cette période Ces
sessions ont mobilisé 24346 personnes dont 3299 hommes et 21047

femmes ont participées aux différentes séances (Bouillie enrichie;

Larro ; Met de courge a base de légumineuse, Bouillie a base de fonio
etc)

&= 1775 séances ont été conduites dans les 302 communautés soit
30755 personnes dont 27080 femmes et 3675 hommes.

Les themes concerne : Allaitement exclusif; Aliment de complément;
CPN/CPON; Hygiene alimentaire
7 communes sur 15 ont conduit les rencontres de réflexion avec des autorités

locales, sur les stratégies de mise en ceuvre des politiques sociales
inclusives qui tiennent compte des questions de genre. Au total 405
participantdont 237 hommes et 168 femmes

Diamnati ;
Kendié ;
Kendé ;
Muétoumo ;
Ondogou ;
Pelou;
Sangha;
Ségué-Iré ;
Soroly et
Wadouba,
25 aires de
santé du
district
sanitaire de
Bandiagara

97 500 000
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Projet
COHESION
SOCIALE

& 48 acteurs (dont 20 femmes et filles) des organisations des jeunes,

des groupements des femmes, des acteurs locaux, des sociétés
civiles, des réseaux des communicateurs traditionnels, des
organisations des handicapés, des personnes déplacées internes
ont été formés sur le civisme et le contréle citoyen de l'action
publique

2 ligues sportives régionales de football pour lorganisation de
tournois de football ont été appuyés dans 2 régions, couplé a des
messages de sensibilisation de 720 personnes dont 335 femmes.

2 ligues sportifs régionaux de basketball pour lUorganisation de
tournois de basketball ont été appuyés dans 2 régions couplé a des
messages de sensibilisation de 577 personnes dont 275 femmes.

1 ligue sportif régional de canoés pour l'organisation de course de
pirogue a été appuyé dans 1 région, couplé a des messages de
sensibilisation de 344 personnes dont 162 femmes. 60 acteurs de 6
associations culturelles, organisation des jeunes et groupements des
femmes de 6 communes ont été formées en leadership et prévention
et gestion des conflits.

L’appui des organisations culturelles de 6 communes ont permis de
réaliser 31 espaces culturels (soirées contes, concours de jeux,
caravane de bouffons, luttes traditionnelles, concours culinaire,
participation aux festivals culturels) pour mieux vivre ensemble et
mobiliser 4165 personnes dont 1720 femmes.

& 13 espaces d'échanges et de discussions communautaires sur le role

du cousinage a plaisanterie, la confrérie des bouffons, les

Bandiagara,
Koro,
Bankass

DIAKONIA

16 620000




communicateurs traditionnels ont été organisés. Ces espaces ont
mobilisé 685 personnes dont 277 femmes.

& Appui a lorganisation de 6 concours de théatre dans 6 communes sur
la prévention et la gestion des conflits mettant en exergue nos valeurs
culturelles au profit de 640 personnes dont 265 femmes.

& |’appui a l'organisation du lancement du projet qui a eu lieu le 23 mai
2023 a Tombouctou.

@~ Lors de la mise en ceuvre des activités réalisées ci-dessus cités, des
messages de sensibilisations ont été couplés a travers : la confection
des banderoles, de T-shirt, de production et de diffusion des
messages par lesradios de proximité, les réseaux sociaux, les presses
écrites, les communicateurs traditionnelles.

@ QOrganisation des formations pour le renforcement des capacités de
34 organisations de jeunes sur le civisme et le contréle citoyen de
l'action publique

Appui a 34 Organisation pour initier et organiser des espaces de
dialogue entre elles et avec les autorités locales

@ QOrganisation de tournois sportifs (football :15, basket :15, courses de
pirogues : 09 et courses de chameaux : 06) couplés a des messages
de sensibilisation auprés de 12975 personnes dont 5190 femmes sur
les méfaits et la consommation des stupéfiants, l'utilisation (abusive
et mauvaise) des réseaux sociaux sources de comportements
agressifs des jeunes qui générent des conflits

& QOrganisation de 2 tournois de Football




& QOrganisation d’une course de pirogues

& Formation en leadership et prévention et gestion des conflits de 6
associations culturelles :

& Organisation de 87 espaces culturels pour 11370 personnes dont
4548 femmes (soirées contes, concours de jeux, caravane de
bouffons, défilé de marionnettes, concours culinaires, participation
aux festivals culturels) pour mieux vivre ensemble

@ Appui aux 6 Associations culturelles pour l'organisation culturelle

@ QOrganisation de 105 espaces d'échanges et de discussions
communautaires sur le réle du cousinage a plaisanterie, la confrérie
des bouffons, les communicateurs traditionnels pour 5400
personnes dont 2160 femmes

& La mise en place de ’équipe d’intervention :

Le recrutement du personnel a été fait conformément au manuel de
procédure administrative et financiere de YA-G-TU

& |Information et sensibilisation des autorités, des collectivités
Territoriales et des communautés

@ Mettre en place et/ou renforcer les structures communautaires de
protection de droits des enfants a travers des sessions de formation
sur le Droit International Humanitaire (DIH), les six violations graves
au niveau commune

& A la suite du renforcement de capacités de I’équipe de mise en ceuvre
du Projet, il était prévu selon le plan d’action élaboré, de renforcer les
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Projet
localisation

capacités des structures communautaires sur les Droit International
Humanitaire et les six violations

Organisation des dialogues communautaires sur la gestion non
violente des conflits a travers les mécanismes communautaires de
gestion de conflit

Face a la dégradation sécuritaire dans les régions du centre, TONG
YA-G-TU a travers le fond humanitaire de localisation Windows 2023
en partenariat avec SCI| a organiser vingt-cinq (25) dialogues
communautaires sur la gestion non violente des conflits a travers les
meécanismes communautaires de résolution des conflits

Organiser des rencontres communautaires pour faire le plaidoyer en
faveur de 'abandon des pratiques néfastes contre le genre

Fidele a sa stratégie de communication de masse, UTONG YA-G-TU a
choisi la journée internationale de des droits et de U’enfant et la
campagne des 16 jours d’activisme pour étre plus prét de ses cibles.
Cetobjectif fut atteint car la cérémonie a enregistré la participation de
970 Participants dont 300 enfants, 470 hommes et 200 femmes
Renforcer le centre d’écoute et d’orientation des survivants de VBG
dans de Bandiagara en équipements et matériels

Dans le souci de créer un environnement propice pour une meilleure
prise en charge des cas de VBG, le projet a doter le centre d’écoute et
d’orientation en matériels et équipements pour son bon
fonctionnement

Régionaliser le domaine d’intervention du centre d’hébergement a
travers le renforcement de son équipement, la qualité de son accueil,
ses capacités d’appui a la réinsertion socio professionnelle des

Cercle de
Bandiagara,
Bankass et
Koro

SAVE THE
CHILDREN

23307000




survivantes et enfants en situation de détresse afin qu’il puisse
répondre aux attentes de toute la région

La régionalisation du Centre d’Hébergement est venue répondre a un
besoin spécifique et réel au regard du nouveau découpage territorial
et administratif et méme sous l’ancien, l’offre de service de prise en
charge sécuritaire au bénéfice des survivantes n’existe nulle autre
part dans la Région de Bandiagara,

Créer et équiper 10 points d’écoute au niveau CSCOM dans les
cercles de Bandiagara, Bankass et Koro

Auregard du nombre de cas de protection et de VBG enregistré durant
la période, on peut sans prétention, affirmer que la mise en place de
points d’écoute au niveau CSCOM, est une initiative pertinente.
Réaliser périodiquement des groupes de parole au bénéfice des
survivantes et autres femmes de la communauté

Pendantle trimestre, 12 groupes de parole ont été animés a travers les
trois cercles d’interventions du projet. Au total 480 femmes ont pris
part a ces groupes de parole a raison de 40 femmes par groupe
Assurer la prise en charge psychosociale, Uappui aux frais
meédicaments et Uappui juridico judiciaire a 30 survivantes de VBG a
travers 'approche participative

De septembre a Décembre, un total de 37 cas de VBG ont été
enregistrés et référé, 28 survivantes ont été prise en charge

Inciter les communautés a 'abandon des pratiques néfastes contre
les enfants et les survivantes des VBG a travers des engagements
communautaires

Cette activité a été réalisée lors de la célébration de la journée
internationale de Uenfant et des 16 jours d’activismes




)

)

Réaliser avec les communautés bénéficiaires trois espaces/mobiles
amis des enfants et des filles

Pour faciliter ’acces des enfants victimes des conflits armés et
enfants des ménages hotes en situation de détresse psychologique
aux mécanismes de protection, trois espaces amis des enfants ont
été réalisés (1 a Bandiagara, 1 a Koro et 1 a Bankass).

Rencontres au niveau de 5 sites de déplacés pour appliquer des
approches de gouvernance des droits de l'enfant dans des contextes
humanitaires (par exemple, en utilisant une approche commune de
responsabilité sociale centrée sur l'enfant dans la coordination et la
gouvernance des sites des PDI).

Pour le respect du principe de participation des enfants a travers
approche basée sur le droit de 'enfance, des rencontres ont été
organisées au niveau des sites PDI de Bandiagara, Koro et Bankass.
Renforcer les points focaux (services techniques, gendarmerie,
police, justice, etc.) dans les cercles de Bankass et Koro sur le
référencement, le signalement des cas de protection

Dans le cadre de Uopérationnalisation du mécanisme de surveillance
et de communication de U'information sur les six (06) violations graves
des droits de U'enfant, une session de renforcement de capacité des
points focaux MRM (services techniques, société civile, les structures
communautaires de protection) a eu a Bandiagara

Assister les PDI dans leur réinstallations/retour dans leurs zones

L’une des activités phares est de Fournir des kits d’activités
génératrices de revenus aux personnes déplacées internes afin de
faciliter leur retour dans les localités respectives.




Ainsi, U'équipe de mise en ceuvre du projet, avec Uappui du chargé de
Suivi-évaluation a effectué un diagnostic pour lUidentification des
filieres porteuses et les besoins en matériels et équipements.
Renforcement des capacités sur la sensibilité aux conflits/ centralité
de la protection

Dans le souci de répondre efficacement aux normes
organisationnelles et favoriser un climat professionnelle paisible,
’ONG YA-G-TU a travers le fond humanitaire Localisation a procéder
a la formation du staff sur la sensibilité aux conflits et la centralité de
la protection

Mise en ceuvre des activités de communication sensibilisation et
éducation sur les VBG et la protection de l'enfant a travers les radios
de proximité

YA-G-TU a travers le fonds humanitaire de Localisation initie une
action de grande envergure de sensibilisation et éducation sur les
VBG et la protection de ’enfant

Réaliser des activités communautaires participatives de
sensibilisation sur les droits humaines plus particulierement sur les
droits de la femme et des enfants (le Droit International Humanitaire
(DIH), les six violations graves) a travers la réalisation des sketchs ou
animations publiques au niveau communautaire

Soutenir des organisations dirigées par des enfants, des adolescents ou des
jeunes pour analyser leur contexte en toute sécurité, puis concevoir et mettre
en ceuvre leur propre action humanitaire ou d'anticipation

WOMEN FOR
WOMEN

& Information et sensibilisation de toutes les parties prenantes sur les

activités du projet

CERCLE DE
KORO ET
BANKASS

WOMEN
FOR
WOMEN
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& Analyse et priorisation des villages et validation des listes avec les
élus

& Cette identification s’est faite & I’échelle communale a Uissue d’un
atelier organisé dans chaque commune avec les élus et les services

techniques. Dans le document projet c’est les chefs-lieux de cercle
qui sont retenus comme lieu d’intervention du projet.

& Réalisations de consultations Communautaires : Identification des
leaders des bénéficiaires

& |dentification des bénéficiaires

& Aprés avoir sélectionné les leaders, nous avons procédés a
Uidentification des bénéficiaires au niveau des sites des PDIs. 370
bénéficiaires dont 80 Hommes et 290 Femmes ont été identifiés et
valider en assemblée dans chaque site retenu pour un départ le
Développement social nous a donné une liste de 290 femmes dans
cette liste on va prendre 250 femmes plus vulnérables.

& Le choix des femmes par activités a été faite par une femme par
meénage plus vulnérable.

& Cette identification & concerner les ménages PDI vulnérables et
marginalisés au sein de leur communauté avec la participation de
toutes les couches (hommes, femmes, jeunes, agriculteurs et
éleveurs). Ci-dessous la situation des bénéficiaires PD

@ Réalisation d’assemblées générales d’information et de
communication avec des communautés hbtes et les PDIl avec appui
des services techniques

& Evaluer les besoins de renforcement des compétences techniques et
de gestion d’activités économiques dans les filieres porteuses pour
les femmes PDIl y compris les membres de groupements et de
coopératives de femmes des communautés hdtes

INTERNATIO
NAL

8828 200




& Organiser des séances de formation professionnelles pour les
femmes PDly compris les membres de groupements et de
coopératives de femmes en techniques de production et de gestion
d’activités économiques. [Cible : 50 PDI, 50 membres de
coopératives de femmes dans les communautés hbtes

@ Fournir des kits d'activités génératrices de revenus a 50 femmes
déplacées bénéficiaires des formations

@~ Fournir un appui financier et technique pour la production et la
commercialisation de biens et services produits par des 50 femmes
déplacées bénéficiaires des formations

Suivi et accompagnements des projets et plans d’affaires




Quelques images des Projets et Programmes

Projet RENLOP
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Photo de famille a la session

Séance de démonstration culinaire
dans le Cercle deDouentza et Bankass Séance d’orientation pour le service
Garbal et Senekela a Bankass

Projet PEF-GS




Exposition des AGR

dugroupement Moni Eré Membres du groupe de soutien deTirely- Animation auprés des femmes sur lemobil
Bara Banking
de Terely

SIDA HUM PBA




Membre de la commission Distribution
et partenaires
aux PDI de Bandiagara

Formation des animateurs sur
parentalité sans violence a Koro

la

Distribution de vivres alimentaires
aux PDI de Bandiagara venant de la
Commune de Bara sara

Inventaire DV CSCOM Central2 le 02 /12/2023 crédit photo
Assa DIAWARA ADC Bandiagara

Suivi mensuel Produits traceurs CScom Central 2
(District Bandiagara) le 09/01/2023.
Crédit Photos Assa Diawara ADC.

Conseil d'administration de I'aire de santé de Syn tenue le
10 janvier 2023 District de Djenné. Crédit photo
Fatoumata Synio Traoré ADC

Keneya Sinsi Walé Ségou




Photo prise lors de la supervision des activités du projet
USAID_KENEYA_SINSI WALE_TENEMA@YAGTU_AOUT_2023

Supervision a Teneni @YAGTU_keneya sinsi wale_Aout23

Visite de courtoisie CSRéf de San@YAGTU_keneya sinsi
wale_Aout23

Keneya Nieta

o
kg

Réunion de formation 3 au seinde groupe SR/EPC
Mombibiémo deOgobo Commune de Kendié

Séance d’'IEC sur les IST par les Jeunes
leaders du réseau de Bandiagara au niveau du
CSCom

Séance enregistrement auprées desmembres du
réseau des jeunes leaderset au niveau du
CSCom de Bandiagara




SHE LEADS

Séance de causeries débats & Mopti Guangal

Table ronde dans la commune de Socoura

VLF Musoya

A B < P , <~

Photo prise lors de la mise en place du systéme de mentorat

Atelier préparatoire avec 1’équipe VLF pour I’implémentation
des MP@YAGTU_CECI_Février 2023

Orientation des membres des groupes de soutiens pour
l'implémentation des MP@YAGTU CECI Février 2023

Papa Yellen




Suivi Annuel Etape de Boundi da avec les
femmes en age de procréer

2 Cap it -
Allocution du Maire de Kendé
lors de la célébration de 1la

Journée PF a Kendé

Conseils pfétique du DTC de
Kendéa une coupe a Dani

JIGITUGU




Ciblage des bénéficiaires du projet

Focus groupe a Kanibonzon

4 la Prévention de la malnutrition et renforcemen
rité alimentaire, la malnutrition et les effets de cl
dans le district sanitaire de Bandiagara.
CEREMONIE OFFICIELLE DE LANCEMENT
Bandiagara, le 18 AodQt 2023

UNICEF/NUTRITION

2
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Lancement du projet a Bandiagara

Formation des agents de Santé et de

L’équipe du projet

Démonstration nutritionnelle a
Guineyalema/Dandoli

COHESION SOCIALE




Plateau de Festival culturel, soirée de conte a
Bandiagara

Festival culturel le 23/février 2024 a Bandiagara

Sketch sur le vire ensemble lors du festival culturel
le 23/février 2024 a Bandiagara
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Photo prise lors du renforcement des structures communautaires le
DIH et les 6 violations graves @ONG-YA-G-TU novembre 2023

Photo prise lors des dialogues communautaires sur la gestion non
violente des conflits a travers les mécanismes communautaires
@ONG-YA-G-TU décembre 2023

Photo prise lors de la célébration de la journée internationale de
Uenfant et des 16 jours d’activismes @ONG-YA-G-TU décembre
2023




WOMEN FOR WOMEN

Image prise lors de la tenue des assemblées générales Images prise lors de I’information et communication avec les Image prise lors de la remise des matériels et équipements aux
d’information et communication @ONG-YA-G-TU novembre autorités locales @ONG-YA-G-TU Octobre 2023 bénéficiaires ONG YA-G-TU_PARREFFCC_WFW
2023




V. DIFFICULTES RENCONTREES

+ La mise a disposition en retard du fond pour le démarrage du projet par le
Bailleur(Nutrition)

Difficulté pour les services techniques de participer a la mise en ceuvre des activités
duprojet au niveau local ;

Absence du réseau téléphonique dans beaucoup de zones d’intervention du projet ;
Difficulté d’accés dans certaines zones du projet

Diminution des financements

LR ol S 5

VI. RECOMMANDATIONS

Diligenter le financement des projets par la mise a disposition a temps des fonds ;
Engagement et accompagnement des services techniques ;

Plaidoyer aupres des opérateurs de telécommunication ;

Solliciter la présence effective de I’armée dans les zones d’insécurité ;

Faire des lobbyings auprés des partenaires financiers,

e

VIl.  CONCLUSION

Pour les projets et programmes en cours, les activités ont été réalisées avec satisfaction grace
al’ancrage de YA-G-TU dans cette communauté avec la bonne collaboration de I’état et les
collectivités.

Annexe : Rapport financier consolider
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